fﬂ\ SGL Coach

- FOR VEILEDERE

EN INVITASJON TIL SAMARBEID

SGL Coach for HR og coacher

Et felles sprak i arbeidet med ledere og team

Du hjelper mennesker med a finne retning, utvikle seg og samarbeide bedre. Med SGL
Coach kan du knytte samtalene og samlingene dine til aving i hverdagen. Deltakerne far noe
a arbeide videre med frem til neste mate med deg.

Bygg videre pa erfaringen din

Kanskje arbeider du med lederutvikling, teamprosesser eller individuell coaching. SGL gir
deg modeller og et felles sprak som du kan bruke i disse oppdragene. Du tar med deg
erfaringen din og former et forlep rundt det kunden ensker a fa til.

SGL star for samspill, gruppevekst og ledelse. Jan Petrus Hagberg har utviklet rammeverket
gjennom arbeid med ledere, grupper og organisasjoner siden 1987. Utgangspunktet er at
starre selvinnsikt gjer det lettere & forsta hverandre og bruke forskjellene i samarbeidet.

egenutvikling og
kompetanseutvikling
(37 poeng)

delegering og samspill
(36 poeng)

"Fugleflokk-organisasjon"

omstillingsevne og
effektivitet er
(40 poeng) (34 poeng)

Prosess-slgyfen

forbedglg (31 poeng)
Total Kvalitets

Ledelse
(22 poeng) sikring(24 poeng)

Drifts-slgyfen
revisjon og korrigerende MAL, prosedyrer,

tiltak standard
(29 poeng) (26 poeng)

“Hval-organisasjon”

1998-2026 Jan Petrus Hagberg

8-tallsloopen. Tegning © Jan Petrus Hagberg.
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@ SGL Coach

FOR VEILEDERE

I PRAKSIS

Fra en samling til gving i hverdagen

Tenk deg et team der ansvar og avklaringer ofte blir hengende mellom mgtene. Du og
kunden gnsker a gjere det lettere 8 be om hjelp og felge opp det dere avtaler. Slik kan et
forlep med SGL Coach se ut.

Begynn med en konkret situasjon

| oppstarten undersgker dere en hendelse fra teamets arbeid. Hva ble sagt? Hva forventet de
av hverandre? Med SGLs modeller far deltakerne ord for egne bidrag og behov. Dere velger
noe de vil prgve til neste gang.

La deltakerne arbeide videre

Mellom matene kan deltakerne reflektere med JP2, KI-coachen i SGL Coach. De kan
forberede en samtale, utforske en modell eller prave en gvelse. Du far et rikere
utgangspunkt nar dere mates igjen og undersgker erfaringene deres.

Knytt arbeidet sammen over tid

SGLs 15 samtaletemaer gir flere innganger til kommunikasjon, beslutninger, motivasjon og
samspill. Modelltegninger, filmer og Permen stotter arbeidet. | appen kan du felge opp
materialet deltakerne velger a dele med deg, og bruke det i neste samtale.

Utvikle tilbudet ditt

Du kan tilby oppstart, samlinger og individuell veiledning som del av din egen virksomhet. Du
avtaler oppdrag og honorarer med kunden. Et samarbeid med SGLCoach kan ogsa gi firmaet
ditt lepende provisjon fra SGL-abonnementer.

SGLCoach Office samler verktey for tilbud, avtaler, fakturering og kundeoppfelging. Det gir
deg statte til & organisere arbeidet rundt oppdragene dine.
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@KONOMIEN I SAMARBEIDET

Fem kunder gjennom tre ar

| dette regneeksemplet falger du fem virksomheter med 30 ansatte hver. De 150 brukerne
gir firmaet ditt 53 700 kroner i arlig SGL-provisjon. Honorarene for oppstart, samlinger og
veiledning kommer i tillegg.

Honoraret og provisjonen samlet

Eksemplet bruker et honorar pa 36 000 kroner per kunde i ar1o0g 18 000 kroner i hvert av ar
2 og 3. Alle belap er uten mva.

Inntektskilde Ar1 Ar2 Ar3

Egne honorarer fra fem kunder 180 000 90 000 90 000
SGL-provisjon fra 150 brukere 53700 53700 53700
Samlet inntekt 233700 143700 143700

521100 kroner over tre ar

Honorarene summerer seg til 360 000 kroner. Med arlig fornyelse gjennom hele perioden
blir SGL-provisjonen 161100 kroner i tillegg. Samlet gir regneeksemplet 521100 kroner over
tre ar fra de samme fem kundene.

Du kan bygge dette inn i utviklingsarbeid du allerede tilbyr. Oppstarten gir deltakerne et
felles sprak. Samlingene og veiledningen knytter gvingen til det kunden ensker & fa til. SGL -
abonnementet holder arbeidet i gang mellom mgatene og gir provisjon ved fornyelse.

Slik er regnestykket bygget opp
Fem kunder x 30 ansatte x 1790 kroner per Org-arsabonnement x 20 prosent gir 53 700
kroner i provisjon per ar. Tre hele ar gir 161100 kroner.

Fem kunder x 36 000 kroner gir 180 000 kroner i honorar ferste ar. Fem x 18 000 kroner gir
90 000 kroner i hvert av de to neste arene. Oppdrag og honorarer former du sammen med
kunden.
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NESTE STEG

Bli kjent med mulighetene

Vivil gjerne hgre om fagbakgrunnen din og menneskene du gnsker a arbeide med. Sammen
kan vi utforske hvordan SGL Coach passer inn i praksisen din.

Meld interesse

Begynn pa sglcoach.app/bli-veileder, og velg fagbakgrunnen din. Du far en e-post med

lenke til din egen sgknad. Der forteller du om erfaringen din og legger ved relevant faglig
dokumentasjon.

Utforsk samarbeidet med oss

Vigar gjennom sgknaden din og felger deg videre i prosessen. @nsker du a snakke om
praksisen din eller et mulig oppdrag, kan vi ta en innledende samtale. Det praktiske
samarbeidet og vilkarene samler vi i et eget avtaleforslag.

Lzer SGL gjennom praksis

Som del av veien inn i samarbeidet tilbyr vi gratis veilederoppleering. | Veilederreisen knytter
du SGLs sprak og modeller til situasjoner fra veiledningsarbeidet. Du utforsker appen, prever
gvelser og @ver med fiktive klienter i ditt eget tempo.

Du far et faglig grunnlag for a forme dine egne SGL-forlgp, enten du vil falge enkeltpersoner,
arbeide med team eller statte en hel organisasjon.

Ta det forste steget

Meld interesse for & bli SGL veileder

Vil du begynne med en samtale, er du velkommen til & ta kontakt.

Espen Krogh
Daglig leder i SGLCoach AS

ek@sglcoach.com

www.sglcoach.com/partnere
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