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ff/’\\\ SGL Coach

Rozvoj a navazujici kroky v celé organizaci

SGL Coach Organizace pomdha vedeni a HR pochopit, kde je v organizaci potieba navazat dal§Simi
kroky. Zaméstnanctim a vedoucim poskytuje podporu, aby s tim mohli néco udélat. Propoji§ osobni

koucink, rozvoj tymu a spolecné prehledy s jazykem pro interakci, skupinovy riist a vedeni.

Propoj rozvoj s tim, Ceho zvladani situace nebo podporu od vedouciho.

ma organizace dosahnout Ucastnici odpovidaji v aplikaci. Jakmile odpovi dost lidi, Gi¢astnici i

vedouci uvidi stejné souhrnné tdaje. Vedouci sdéli, co organizace
. o ) e . udéla. Dalsi kolo pak mUize ukazat, jak se situace vyvinula. Kazdy se

Zjisti, co neni jasné, kde roste zatéz a jakou podporu Y . . ;

- muze sam rozhodnout vzit svou odpovéd do soukromého

lidé potrebuiji.
ide potrebuji rozhovoru s JP2.

= Provadéj zmény s lepsim porozuménim situaci zaméstnancd.

u Urdi, na co se zamérit. Prohlédni si souhrnné Gidaje za Gtvary s
dostatecnou Ucasti. Podle nich rozhodni, kde je potreba dialog,

rozvoj kompetenci nebo jasnéjsi odpovédnost.

Vedouci jako doplnék

Licence Vedouci davé vedoucimu vlastni rozhovor s JP2 a pristup k
Cesté vedouciho. Kou¢ pomahé vedoucimu prozkoumat Gtvar,
vyloZit dostupné souhrnné Gdaje a zvolit jeden konkrétni krok i

to, jak na néj navazat. Uroven Organizace zahrnuje dotaznikové
Setreni. Doplnék Vedouci navic poskytuje pomoc kouce pfi praci

s vysledky.

= Navaz na to, na ¢em se spolecné dohodnete. Propoj poznatky s
konkrétnimi opatrenimi a novym posouzenim situace.

» Buduj spolecny jazyk v celé organizaci. Dej HR zaklad pro
rozvojovou préci v podobé pojmd, se kterymi si zaméstnanci
mohou vyjasnit potreby a ocekavani napfric tymy, obory
a urovnémi.

Uroveri Organizace zahrnuje i vée z Grovni Osobni a Tym. Vsichni POdpora pro nova zadani

zameéstnanci ziskaji obsah trovné Tym s patnéacti tématy

rozhovor(. Kazdy se uéi po svém, pomoci filmd a hlasu nebo ¢tenim

Pfiru¢ky. Uroven Organizace piidava strukturu s Gtvary a

vedoucimi, centralni spravu a prehledy napric tymy. Zpravy

vychazeji z vysledkd mapovani, které se jednotlivi lidé rozhodnou
sdilet dal.

Produkt se priibézné rozsifuje o podporu novych zadani. Prvni zni
~Vybuduj tym od zacatku s JP2“. Vedouci ziskd samostatnou
stranku, na které mu JP2 pomaha budovat tym krok za krokem.
Zadani vyzaduje licenci Vedouci.

Diivéra jako predpoklad

Soukromé koucovaci rozhovory nevstupuji do zprav organizace.
Zameéstnavatel nevidi ani odpovédi jednotlivel v dotaznikovych
Setrenich. Malé skupiny a vysledky, které by mohly odhalit
totoznost jednotlived, zdstavaji skryté.

Dotaznikova Setfeni s navazujicimi kroky

Dotaznikova setreni ti umozni ptat se na konkrétni zménu,
napriklad slouceni, reorganizaci nebo zavedeni Al. Vyberes az tri
kratké skaly SGL zamérené napriklad na porozuméni, zatéz,
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DOTAZNIKOVE SETRENT

VYBUDUJ TYM

JP2 pomahé vedoucimu budovat tym
krok za krokem.

Precti si vysledky a navaz na né
dalsimi kroky.

Prohlédni si souhrnné tdaje za Gtvary s dostatkem odpoveédi.

Organizace 17 € za uZivatele mési¢né. Vedouci 34 € za licenci Vedouci mési¢né.

Cena dopliiku Vedouci je celkovd cena za vedouciho. Domluv si konzultaci o

potiebach své organizace pres sglcoach.app.
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