
Propoj rozvoj s tím, čeho
má organizace dosáhnout

Úroveň Organizace zahrnuje i vše z úrovní Osobní a Tým. Všichni
zaměstnanci získají obsah úrovně Tým s patnácti tématy
rozhovorů. Každý se učí po svém, pomocí filmů a hlasu nebo čtením
Příručky. Úroveň Organizace přidává strukturu s útvary a
vedoucími, centrální správu a přehledy napříč týmy. Zprávy
vycházejí z výsledků mapování, které se jednotliví lidé rozhodnou
sdílet dál.

Dotazníková šetření s navazujícími kroky

Dotazníková šetření ti umožní ptát se na konkrétní změnu,
například sloučení, reorganizaci nebo zavedení AI. Vybereš až tři
krátké škály SGL zaměřené například na porozumění, zátěž,

zvládání situace nebo podporu od vedoucího.

Účastníci odpovídají v aplikaci. Jakmile odpoví dost lidí, účastníci i
vedoucí uvidí stejné souhrnné údaje. Vedoucí sdělí, co organizace
udělá. Další kolo pak může ukázat, jak se situace vyvinula. Každý se

může sám rozhodnout vzít svou odpověď do soukromého
rozhovoru s JP2.

Vedoucí jako doplněk

Licence Vedoucí dává vedoucímu vlastní rozhovor s JP2 a přístup k
Cestě vedoucího. Kouč pomáhá vedoucímu prozkoumat útvar,
vyložit dostupné souhrnné údaje a zvolit jeden konkrétní krok i
to, jak na něj navázat. Úroveň Organizace zahrnuje dotazníkové
šetření. Doplněk Vedoucí navíc poskytuje pomoc kouče při práci
s výsledky.

Podpora pro nová zadání

Produkt se průběžně rozšiřuje o podporu nových zadání. První zní
„Vybuduj tým od začátku s JP2“. Vedoucí získá samostatnou

stránku, na které mu JP2 pomáhá budovat tým krok za krokem.
Zadání vyžaduje licenci Vedoucí.

Důvěra jako předpoklad

Soukromé koučovací rozhovory nevstupují do zpráv organizace.
Zaměstnavatel nevidí ani odpovědi jednotlivců v dotazníkových
šetřeních. Malé skupiny a výsledky, které by mohly odhalit
totožnost jednotlivců, zůstávají skryté.

SGL COACH · ORGANIZACE

Rozvoj a navazující kroky v celé organizaci
SGL Coach Organizace pomáhá vedení a HR pochopit, kde je v organizaci potřeba navázat dalšími

kroky. Zaměstnancům a vedoucím poskytuje podporu, aby s tím mohli něco udělat. Propojíš osobní

koučink, rozvoj týmů a společné přehledy s jazykem pro interakci, skupinový růst a vedení.

SGL Coach

Prováděj změny s lepším porozuměním situaci zaměstnanců.

Zjisti, co není jasné, kde roste zátěž a jakou podporu
lidé potřebují.

Urči, na co se zaměřit. Prohlédni si souhrnné údaje za útvary s
dostatečnou účastí. Podle nich rozhodni, kde je potřeba dialog,
rozvoj kompetencí nebo jasnější odpovědnost.

Navaž na to, na čem se společně dohodnete. Propoj poznatky s
konkrétními opatřeními a novým posouzením situace.

Buduj společný jazyk v celé organizaci. Dej HR základ pro

rozvojovou práci v podobě pojmů, se kterými si zaměstnanci
mohou vyjasnit potřeby a očekávání napříč týmy, obory
a úrovněmi.

ÚTVAR
Prohlédni si souhrnné údaje za útvary s dostatkem odpovědí.

DOTAZNÍKOVÉ ŠETŘENÍ
Přečti si výsledky a navaž na ně
dalšími kroky.

VYBUDUJ TÝM
JP2 pomáhá vedoucímu budovat tým

krok za krokem.

Organizace 17 € za uživatele měsíčně. Vedoucí 34 € za licenci Vedoucí měsíčně.

Cena doplňku Vedoucí je celková cena za vedoucího. Domluv si konzultaci o

potřebách své organizace přes sglcoach.app.

FUNGUJE NA iPhone Android Windows Mac

SGL Coach AS Registrační číslo 938 473 684 company@sglcoach.app

sglcoach.com
LinkedIn YouTube Facebook

NASKENUJ A
OTEVŘI APLIKACI
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