SGL COACH ORGANISATSIOON

ff/’\\\ SGL Coach

Areng ja jareltegevused kogu organisatsioonis

SGL Coach Organisatsioon aitab juhtkonnal ja personaliosakonnal mdista, kus organisatsioon vajab

jareltegevusi. See annab tédtajatele ja juhtidele tuge, et sellega tegeleda. Uhendad isikliku kootsingu,

meeskonna arendamise ja ithised {ilevaated koostoime, grupikasvu ja juhtimise keelega.

Seo areng sellega, mida
organisatsioon peab saavutama

= Vii muudatused ellu, mdistes paremini té6tajate olukorda.
Uuri, mis on ebaselge, kus koormus kasvab ja millist tuge
inimesed vajavad.

n Sea tegevused tdhtsuse jarjekorda. Vaata piisava osalusega
Uksuste koondnaitajaid. Otsusta nende pdhjal, kus on vaja
dialoogi, kompetentsi arendamist v3i selgemat vastutust.

n Jalgi kokkulepitu elluviimist. Seo saadud arusaamad
konkreetsete tegevuste ja olukorra uue hindamisega.

= Loo kogu organisatsioonis lihine keel. Anna
personaliosakonnale arendustodks alus mdistetega, mida
tootajad saavad kasutada vajaduste ja ootuste selgitamiseks
meeskondade, erialade ja tasandite vahel.

Organisatsioon sisaldab ka k&ike, mida pakuvad Isiklik ja
Meeskond. Kdik to6tajad saavad taseme Meeskond sisu koos
viieteistklimne vestlusteemaga. Igatiks Spib omal moel, filmide ja
haale abil voi Kasiraamatut lugedes. Organisatsioon lisab Uiksuste
ja juhtidega struktuuri, keskse halduse ning meeskondadelilesed
Ulevaated. Aruanded pdhinevad kaardistamise tulemustel, mida
inimesed otsustavad edasi jagada.

Kiisitlused koos jareltegevustega

Kusitlustega saad kiisida konkreetse muudatuse kohta, nagu

Uhinemine, imberkorraldamine voi tehisintellekti kasutuselevott.
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Vaata nende uksuste koondnaitajaid, kus on
piisavalt vastuseid.

mdistmist, koormust, toimetulekut v&i juhi tuge.

Osalejad vastavad rakenduses. Kui piisavalt osalejaid on vastanud,
naevad nii osalejad kui ka juhid samu koondnaitajaid. Juht selgitab,
mida organisatsioon kavatseb teha. Uus voor v3ib seejarel naidata,
kuidas olukord on muutunud. Igaliks saab oma vastust soovi korral
JP2-ga privaatses vestluses arutada.

Juht lisavalikuna

Lisavaliku Juht kasutajakohaga saab juht eraldi vestluse JP2-ga ja
ligipaasu Juhi teekonnale. Koots aitab juhil tksust uurida,
olemasolevaid koondnaitajaid tdlgendada ning valida tihe
konkreetse sammu koos jareltegevustega. Organisatsioon
sisaldab kisitlust. Lisavalik Juht annab lisaks kootsi abi
tulemustega tootamiseks.

Tugi uutele iilesannetele

Toode taieneb pidevalt uute lilesannete toega. Esimene neist on
,Loo meeskond algusest peale koos JP2-ga“ Juht saab eraldi lehe,
kus JP2 aitab meeskonda luua, iiks samm korraga. Ulesanne
eeldab lisavaliku Juht kasutajakohta.

Usaldus kui eeldus

Organisatsiooni aruannetes ei kasutata privaatseid
kootsinguvestlusi. To6andja ei nae ka Uksikisikute
kusitlusvastuseid. Vaikesed riihmad ja tulemused, mis v&ivad
Uksikisikuid tuvastada, jadvad peidetuks.
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UUS VAHETUSTE GRARFIK
ESIMENE KORD

Vastas ille poole.
Miks muutus toimub

El Veidi tile poole
Ui paljud vastavad ei, pole muutusest tekkinud pilti, milles

inimesed end &ra tunneksid. Ragi sellest loona, mitte info
ja teadetena.

Kas saad kaasa riikida
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Voiks parandada

Hea

Végahea Mitte keegi

Madalad vastuset ad marku,
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KUSITLUS
Tutvu tulemustega ja tegutse
nende pd&hjal.

ailma

1 vitet 16-st on paigas

LOO MEESKOND
JP2 aitab juhil meeskonda luua, Uks
samm korraga.

Organisatsioon 17 € kasutaja kohta kuus. Juht 34 € lisavaliku Juht kasutajakoha

kohta kuus. Lisavaliku Juht hind on juhi koguhind. Lepi oma vajaduste
tilevaatamine kokku veebilehel sglcoach.app.
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