
Seo areng sellega, mida
organisatsioon peab saavutama

Organisatsioon sisaldab ka kõike, mida pakuvad Isiklik ja
Meeskond. Kõik töötajad saavad taseme Meeskond sisu koos
viieteistkümne vestlusteemaga. Igaüks õpib omal moel, filmide ja
hääle abil või Käsiraamatut lugedes. Organisatsioon lisab üksuste
ja juhtidega struktuuri, keskse halduse ning meeskondadeülesed
ülevaated. Aruanded põhinevad kaardistamise tulemustel, mida
inimesed otsustavad edasi jagada.

Küsitlused koos järeltegevustega

Küsitlustega saad küsida konkreetse muudatuse kohta, nagu
ühinemine, ümberkorraldamine või tehisintellekti kasutuselevõtt.

Valid kuni kolm lühikest SGL-skaalat, mis käsitlevad näiteks

mõistmist, koormust, toimetulekut või juhi tuge.

Osalejad vastavad rakenduses. Kui piisavalt osalejaid on vastanud,
näevad nii osalejad kui ka juhid samu koondnäitajaid. Juht selgitab,
mida organisatsioon kavatseb teha. Uus voor võib seejärel näidata,

kuidas olukord on muutunud. Igaüks saab oma vastust soovi korral
JP2-ga privaatses vestluses arutada.

Juht lisavalikuna

Lisavaliku Juht kasutajakohaga saab juht eraldi vestluse JP2-ga ja
ligipääsu Juhi teekonnale. Koots aitab juhil üksust uurida,
olemasolevaid koondnäitajaid tõlgendada ning valida ühe
konkreetse sammu koos järeltegevustega. Organisatsioon
sisaldab küsitlust. Lisavalik Juht annab lisaks kootsi abi
tulemustega töötamiseks.

Tugi uutele ülesannetele

Toode täieneb pidevalt uute ülesannete toega. Esimene neist on
„Loo meeskond algusest peale koos JP2-ga“. Juht saab eraldi lehe,

kus JP2 aitab meeskonda luua, üks samm korraga. Ülesanne
eeldab lisavaliku Juht kasutajakohta.

Usaldus kui eeldus

Organisatsiooni aruannetes ei kasutata privaatseid
kootsinguvestlusi. Tööandja ei näe ka üksikisikute
küsitlusvastuseid. Väikesed rühmad ja tulemused, mis võivad
üksikisikuid tuvastada, jäävad peidetuks.

SGL COACH · ORGANISATSIOON

Areng ja järeltegevused kogu organisatsioonis
SGL Coach Organisatsioon aitab juhtkonnal ja personaliosakonnal mõista, kus organisatsioon vajab
järeltegevusi. See annab töötajatele ja juhtidele tuge, et sellega tegeleda. Ühendad isikliku kootsingu,

meeskonna arendamise ja ühised ülevaated koostoime, grupikasvu ja juhtimise keelega.

SGL Coach

Vii muudatused ellu, mõistes paremini töötajate olukorda.

Uuri, mis on ebaselge, kus koormus kasvab ja millist tuge
inimesed vajavad.

Sea tegevused tähtsuse järjekorda. Vaata piisava osalusega
üksuste koondnäitajaid. Otsusta nende põhjal, kus on vaja
dialoogi, kompetentsi arendamist või selgemat vastutust.

Jälgi kokkulepitu elluviimist. Seo saadud arusaamad
konkreetsete tegevuste ja olukorra uue hindamisega.

Loo kogu organisatsioonis ühine keel. Anna

personaliosakonnale arendustööks alus mõistetega, mida
töötajad saavad kasutada vajaduste ja ootuste selgitamiseks
meeskondade, erialade ja tasandite vahel.

ÜKSUS
Vaata nende üksuste koondnäitajaid, kus on

piisavalt vastuseid.

KÜSITLUS
Tutvu tulemustega ja tegutse

nende põhjal.

LOO MEESKOND
JP2 aitab juhil meeskonda luua, üks

samm korraga.

Organisatsioon 17 € kasutaja kohta kuus. Juht 34 € lisavaliku Juht kasutajakoha

kohta kuus. Lisavaliku Juht hind on juhi koguhind. Lepi oma vajaduste

ülevaatamine kokku veebilehel sglcoach.app.

TÖÖTAB iPhone Android Windows Mac

SGL Coach AS Registrinumber 938 473 684 company@sglcoach.app

sglcoach.com
LinkedIn YouTube Facebook

SKANNI
RAKENDUSE
AVAMISEKS

https://www.sglcoach.com/dokumenter/sgl-coach-personlig-et.pdf?fra=pdf-org-et
https://www.sglcoach.com/dokumenter/sgl-coach-team-et.pdf?fra=pdf-org-et
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-org-et
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-org-et
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-org-et
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-org-et
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-org-et
mailto:company@sglcoach.app?subject=SGL%20Coach%20(pdf-org-et)
https://www.sglcoach.com/?fra=pdf-org-et
https://www.linkedin.com/company/sglcoach/
https://www.youtube.com/@JPSGLCoach
https://www.facebook.com/profile.php?id=61595315482406
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-org-et-qr

