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Kehittaminen ja seuranta koko organisaatiossa

SGL Coach Organisaatio auttaa johtoa ja HR:dd ymmartamaan, missd organisaatio tarvitsee
seurantaa. Se tukee tyontekijoitd ja johtajia tarttumaan asiaan. Yhdistdt henkil6kohtaisen
valmennuksen, tiimien kehittdmisen ja yhteiset koontindkymat vuorovaikutuksen, ryhmékasvun ja
johtajuuden kieleen.

Yhdisté kehittdminen organisaation tavoitteisiin esimerkiksi ymmarrysts, kuormitusta, selviytymista tai
johtajan tukea.
n Toteuta muutokset ymmartamalla tyontekijoiden tilannetta
paremmin. Selvitd, mika on epéselvas, missd kuormitus kasvaa Osallistujat vastaavat sovelluksessa. Kun riittdvan moni on
ja millaista tukea ihmiset tarvitsevat. vastannut, seka osallistujat ettd johtajat nakevat samat

koontiluvut. Johtaja kertoo, mita organisaatio aikoo tehda. Uusi
kierros voi sen jalkeen nayttaa, miten tilanne on kehittynyt.
Jokainen voi itse ottaa oman vastauksensa mukaan yksityiseen
keskusteluun JP2:n kanssa.

u Aseta toimet tarkeysjarjestykseen. Tarkastele niiden yksikoiden
koontilukuja, joissa osallistujia on riittavasti. Paata niiden
perusteella, missa tarvitaan vuoropuhelua, osaamisen
kehittamista tai selkeampia vastuita.

» Seuraayhdessé sovittujen asioiden toteutumista. Johtaja lisaosana
Yhdista saatu ymmarrys konkreettisiin toimiin ja tilanteen

Ve ERAsHRERL Johtaja-kayttopaikka antaa johtajalle oman keskustelun JP2:n

kanssa ja Johtajan polun. Valmentaja auttaa johtajaa
tarkastelemaan yksikko3a, tulkitsemaan saatavilla olevia
koontilukuja ja valitsemaan yhden konkreettisen toimen seka sen
seurannan. Organisaatio sisaltaa kyselyn. Johtaja-lisdosa tarjoaa
lisaksi valmentajan apua tulosten kasittelyyn.

= Rakenna yhteinen kieli koko organisaatioon. Anna HR:lle
perusta kehittamistyohon kasitteilla, joiden avulla tyontekijat
voivat selventaa tarpeita ja odotuksia tiimien, osaamisalueiden ja
organisaatiotasojen valilla.

Organisaatio siséltad myos kaiken Henkilokohtainen- ja Tiimi-
tasojen sisallon. Kaikki tyontekijat saavat Tiimi-tason sisallon ja sen Tukea uusiin tehtaviin
viisitoista keskusteluaihetta. Jokainen oppii omalla tavallaan
videoiden ja aanen avulla tai lukemalla Kansiota. Organisaatio tuo
mukaan yksikoista ja johtajista koostuvan rakenteen, keskitetyn
hallinnan ja eri tiimit kattavat koontindkymat. Raportit perustuvat
kartoitustuloksiin, jotka henkilot paattavat jakaa eteenpain.

Tuote laajenee jatkuvasti tukemaan uusia tehtavia. Ensimmainen
niista on "Rakenna tiimi alusta alkaen JP2:n kanssa”. Johtaja saa
oman sivun, jolla JP2 auttaa rakentamaan tiimia yksi toimi
kerrallaan. Tehtava edellyttaa Johtaja-kayttopaikkaa.

Kyselyt ja jatkotoimet Luottamus edellytyksend

Organisaatio ei kayta yksityisia valmennuskeskusteluja
raporteissaan. TyOnantaja ei myoskaan nae yksittaisten
henkiloiden kyselyvastauksia. Pienet rynmat ja tulokset, joista voisi
tunnistaa yksittaisia henkiloita, pysyvat piilossa.

Kyselyilla voit kysya tietysta muutoksesta, kuten yhdistymisesta,
uudelleenorganisoinnista tai tekoalyn kayttoonotosta. Valitset
enintaan kolme lyhytta SGL-asteikkoa, jotka kasittelevat
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625 Matalat arviot kertovat, etta ihmiset joutuvat odottamaan iman,
e etti voivat tehdé mitéén. Se on stressin vakavin muoto. Anna
ihmisten kokea asiat tse.

Miki painaa eniten

YKSIKKO KYSELY RAKENNA TIIMI
Tarkastele niiden yksikodiden koontilukuja, joissa vastauksia Lue tulokset ja huolehdi JP2 auttaa johtajaa rakentamaan
on riittavasti. jatkotoimista. tiimia yksi toimi kerrallaan.

Organisaatio 17 € kdyttdjdaa kohden kuukaudessa. Johtaja 34 € Johtaja-
kayttopaikkaa kohden kuukaudessa. Johtaja-hinta on johtajan kokonaishinta. Sovi [=] 2P =]
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SKANNAAMALLA

tarpeidesi lapikdynnistd osoitteessa sglcoach.app.
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