SGL COACH ORGANIZACJA

ff/’\\\ SGL Coach

Rozwdj i dalsze dzialania w calej organizacji

SGL Coach Organizacja pomaga kierownictwu i HR zrozumie¢, ktére obszary organizacji wymagaja
dalszych dzialan. Wspiera pracownikéw i lideréw w podejmowaniu tych dzialan. Laczysz coaching

osobisty, rozwdéj zespoléw i wspdlne zestawienia z jezykiem interakcji, rozwoju grupy i przywddztwa.

Powiaz rozwdj z tym, co
organizacja ma o0siagnac

= Wprowadzaj zmiany z lepszym zrozumieniem sytuacji
pracownikéw. Sprawdz, co jest niejasne, gdzie rosnie obcigzenie
i jakiego wsparcia potrzebuja ludzie.

» Ustal priorytety dziatan. Przegladaj dane zbiorcze dla jednostek
z wystarczajaca liczba uczestnikéw. Na ich podstawie zdecyduj,
gdzie potrzeba dialogu, rozwoju kompetencji lub jasniejszego
podziatu odpowiedzialnosci.

» Dbaj o realizacje wspdlnych ustalen. Powigz wnioski z
konkretnymi dziataniami i ponowna ocena sytuaciji.

= Buduj wspdlny jezyk w catej organizacji. Daj HR podstawe do
pracy nad rozwojem dzieki pojeciom, ktére pracownicy moga
wykorzystac do wyjasniania potrzeb i oczekiwan miedzy
zespotami, specjalizacjami i poziomami.

Poziom Organizacja obejmuje tez wszystko z pozioméw Osobisty i
Zespot. Wszyscy pracownicy otrzymuja tresci poziomu Zespét z
pietnastoma tematami rozméw. Kazdy uczy sie na swéj sposdb,
korzystajac z filméw i gtosu lub czytajac Podrecznik. Organizacja
dodaje strukture jednostek i lideréw, centralng administracje oraz
zestawienia obejmujace wiele zespotdw. Raporty opieraja sie na
wynikach mapowania, ktére poszczegdlne osoby decyduija sie
udostepnic dalej.

Ankiety i dalsze dzialania

Ankiety pozwalaja ci pytac o konkretna zmiane, taka jak fuzja,
reorganizacja czy wdrozenie Al. Wybierasz maksymalnie trzy
krotkie skale SGL dotyczace na przyktad zrozumienia, obciazenia,
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radzenia sobie lub wsparcia ze strony lidera.

Uczestnicy odpowiadaja w aplikacji. Gdy odpowie wystarczajgco
duzo osdb, uczestnicy i liderzy widza te same dane zbiorcze. Lider
wyjasnia, co organizacja zamierza zrobic. Kolejna runda moze
pokazac, jak zmienita sie sytuacja. Kazda osoba moze z wtasnej
inicjatywy oméwic swoja odpowiedz z JP2 w prywatnej rozmowie.

Lider jako dodatek

Miejsce w dodatku Lider zapewnia liderowi indywidualng rozmowe
z JP2idostep do Drogi lidera. Coach pomaga liderowi przyjrzec sie
jednostce, zinterpretowac dostepne dane zbiorcze i wybrac jedno
konkretne dziatanie wraz z planem dalszych krokéw. Poziom
Organizacja obejmuje ankiete. Dodatek Lider zapewnia tez pomoc
coacha w pracy z wynikami.

Wsparcie w nowych zadaniach

Do produktu na biezagco dochodzi wsparcie w nowych zadaniach.
Pierwsze z nich to ,Zbuduj zespét od podstaw z JP2”. Lider
otrzymuje osobna strone, na ktérej JP2 pomaga budowac zespot
krok po kroku. Zadanie wymaga miejsca w dodatku Lider.

Zaufanie jako warunek

Organizacja nie wykorzystuje prywatnych rozméw coachingowych
w swoich raportach. Pracodawca nie widzi tez odpowiedzi
poszczegdlnych oséb na ankiety. Aplikacja ukrywa mate grupy i
wyniki, ktére mogtyby ujawni¢ tozsamos¢ poszczegdlnych oséb.
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ZBUDUJ ZESPOt
JP2 pomaga liderowi budowac zespo6t
krok po kroku.

ANKIETA
Zapoznaj sie z wynikami i
podejmij dalsze dziatania.

JEDNOSTKA
Przegladaj dane zbiorcze dla jednostek z wystarczajaca
liczba odpowiedzi.

Organizacja 17 € miesi¢cznie za uzytkownika. Lider 34 € miesi¢cznie za miejsce
w dodatku Lider. Cena dodatku Lider to 1gczna cena za lidera. Uméw sie na

omowienie potrzeb swojej organizacji przez sglcoach.app.
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