SGL COACH - ORGANIZAC A SGL coach

Desenvolvimento e acompanhamento

em toda a organizacdo

O SGL Coach Organizagdo ajuda a lideran¢a e o RH a entender onde a organizagdo precisa de

acompanhamento. Ele dd apoio a colaboradores e lideres para agir a partir disso. Vocé combina
coaching pessoal, desenvolvimento de equipes e visdes gerais compartilhadas com uma linguagem
para interagdo, crescimento de grupo e lideranca.

Conecte o desenvolvimento ao compreensao, pressido, capacidade de lidar com a situagdo ou apoio
que a organizagdo precisa alcangar dolider.

Os participantes respondem no app. Quando houver respostas
suficientes, tanto os participantes quanto os lideres terdo acesso aos
mesmos dados agregados. O lider explica o que a organizagao vai fazer.
Uma nova rodada pode entdo mostrar como a situacdo evoluiu. Cada

= Implemente mudangas com uma compreensao melhor da situagao
dos colaboradores. Investigue o que ndo esté claro, onde a pressao
aumenta e de que apoio as pessoas precisam.

= Priorize os esforgos. Veja os dados agregados das unidades com pessoa pode escolher levar sua resposta para uma conversa privada
participagdo suficiente. Use esses dados para decidir onde é preciso ter com JP2.
didlogo, desenvolver competéncias ou definir responsabilidades com
mais clareza. Lider como adicional

= Acompanhe o que vocés combinarem. Conecte as descobertas a

N o ) - Uma licenga Lider dé ao lider uma conversa prépria com JP2 e acesso a
agdes concretas e a uma nova avaliagédo da situag&o.

Jornada do lider. O coach ajuda o lider a examinar a unidade, interpretar os

= Construa uma linguagem comum em toda a organizagéo. Dé ao RH dados agregados disponiveis e escolher uma agdo concreta com
uma base para o trabalho de desenvolvimento, com conceitos que os acompanhamento. Organizag3o inclui a pesquisa. O adicional Lider
colaboradores possam usar para esclarecer necessidades e também oferece a ajuda do coach para trabalhar com os resultados.
expectativas entre equipes, areas de atuagéo e niveis.

Organizagdo também inclui tudo de Pessoal e Equipe. Todos os APOIO paranovas tarefas

colaboradores recebem o contetido de Equipe com quinze temas de O produto é ampliado continuamente com apoio a novas tarefas. A

cc?nversa. Cadalpessoa a;.arenNde asua maneira, com videos e voz o.u coma primeira é “Construa uma equipe desde o inicio com JP2”. O lider recebe

leitura da apostila. Organizagéo acrescenta uma estrutura com unidades e uma pégina prépria onde JP2 ajuda a construir a equipe, uma ag3o de cada

lideres, administrag&o centralizada e visdes gerais que abrangem varias vez. A tarefa exige uma licenca Lider.

equipes. Os relatérios se baseiam em resultados mapeados que as

pessoas escolhem compartilhar. Conﬁanga como pré—requisito

Pesquisas com acompanhamento Os relatérios da organizagdo ndo usam conversas privadas de coaching. O

empregador também néo vé as respostas individuais as pesquisas. Grupos

As pesquisas permitem que vocé faga perguntas sobre uma mudanca pequenos e resultados que possam identificar pessoas ficam ocultos.

concreta, como uma fus&o, uma reorganizagéo ou a introdugéo de
IA. Vocé escolhe até trés escalas curtas do SGL sobre, por exemplo,
Ny turnus i kundeservice X

Asunidades  Havblikk AS

1 de 16 agdes estio em pritica

NOVA ESCALA DE TRABALHO

PRINEIRA VEZ

k) ] b4

Mais da metade respondeu. Selegio Interagio Crescimentode  Lideranga

SUGESTOES + OLHE AQUI PRINEIRO ~

VEJA AQUI PRIMEIRO

Produksjon & Logistikk - Triple-T: 5,9 de 15

Por que a mudanga estd acontecendo

—
Sim Um pouco menos da metade

7. A escada

——
(o Um pouco mais dametade.

‘Se muita gente responde ndo, a mudanga ainda 3o virou uma
imagem com a qual as pessoas se identificam. Conte a mudanga
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UNIDADE PESQUISA CONSTRUA UMA EQUIPE
Veja os dados agregados das unidades com Leia os resultados e faga o JP2 ajuda o lider a construir a equipe,
respostas suficientes. acompanhamento. uma ac¢do de cada vez.

Organizagédo € 17 por usuario por més. Lider € 34 por licenca Lider por més. O
preco de Lider € o preco total para o lider. Agende uma analise das suas
necessidades pelo sglcoach.app.
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