SGL COACH - ORGANISATION ff\\\ SGL Coach

Utveckling och uppfoljning 1 hela verksamheten

SGL Coach Organisation hjilper ledningen och HR att forsta var verksamheten behéver uppféljning
och ger medarbetare och ledare std att géra nagot at det. Du kombinerar personlig coaching,
teamutveckling och gemensamma 6versikter med ett sprak for samspel, grupptillvaxt och ledarskap.

Kopp]a utveckling till det belastning, forméaga att hantera situationen eller stéd fran ledaren.
verksamheten ska uppnﬁ Deltagarna svarar i appen. Nar tillrackligt ménga har svarat far
bade deltagarna och ledarna se samma sammanstallda siffror.
Ledaren berattar vad organisationen kommer att gora. En ny
omgang kan sedan visa hur situationen har utvecklats. Var och en
kan sjalv ta med sitt svar till JP2 for ett privat samtal.

= Genomfor férandringar med battre forstaelse for
medarbetarnas situation. Undersok vad som ar oklart, var
belastningen okar och vilket stod manniskor behover.

u Prioriterainsatserna. Se sammanstallda siffror for enheter med
tillrackligt deltagande. Anvand dem for att avgora var det Ledare som tillval

behodvs dialog, kompetensutveckling eller tydligare ansvar.
En Ledare-plats ger ledaren ett eget samtal med JP2 och

Ledarresan. Coachen hjalper ledaren att undersoka enheten, tolka
tillgangliga sammanstéllda siffror och vélja en konkret atgard med

u Folj upp det du kommer 6verens om. Koppla insikterna till
konkreta atgarder och en ny bedomning av situationen.

= Bygg ett gemensamt spraki hela organisationen. Ge HR en uppfoljning. Enkaten ingér i Organisation. Tillvalet Ledare ger
grund for utvecklingsarbetet, med begrepp som medarbetare dessutom coachens hjilp att arbeta med resultatet.
kan anvanda for att klargora behov och férvantningar 6ver
granserna mellan team, fackomraden och nivaer. Stod for nya uppdrag
Allti Personlig och Team ingdr ocksé i Organisation. Alla Produkten utdkas Idpande med stéd fér nya uppdrag. Det forsta ar
medarbetare far innehallet i Team med femton samtalsdmnen. Var "Bygg ett team fran bérjan med JP2”. Ledaren far en egen sida dar
och en lar sig pa sitt sdtt, med filmer och rost eller genom att Idsa i JP2 hjalper till att bygga teamet, en tgard i taget. Uppdraget
Parmen. Organisation tillfor struktur med enheter och ledare, kraver en Ledare-plats.
samlad administration och Gversikter 6ver flera team. Rapporterna
bygger pé kartlagda resultat som personerna véljer att dela vidare. Tillit som Fdrutséittning
Enkiter med uppfdljning Organisationen anvander inte privata coachsamtal i sina rapporter.
) B o Arbetsgivaren ser inte heller enskilda personers enkatsvar. Appen
Med enkaterna kan du stélla fragor om en konkret forandring, som déljer sma grupper och resultat som kan réja enskilda personer.

en sammanslagning, omorganisation eller inforande av Al. Du
valjer upp till tre korta SGL-skalor om till exempel forstaelse,
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ENHET ENKAT BYGG ETT TEAM
Se sammanstallda siffror for de enheter som har tillrackligt Las resultatet och folj upp det. JP2 hjalper ledaren att bygga teamet,
manga svar. en atgard i taget.

Organisation 189 kr per anvandare och manad. Ledare 378 kr per Ledare-plats
och manad. Priset for Ledare dr det totala priset for ledaren. Boka en genomgang

av dina behov via sglcoach.app.
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