
تطور شخصي لكل فرد في الفريق
،Jan Petrus Hagberg الذي وضعه SGL إلى JP2 يستند المدرب
وهو مجموعة نماذج للتفاعل ونمو المجموعة والقيادة. يتعلم كل
عضو بطريقته، باستخدام مقاطع الفيديو والصوت أو بالقراءة والكتابة
في الدليل.

يشمل مستوى الفريق كل ما يقدمه مستوى شخصي. ويتيح جميع
موضوعات الحوار الخمسة عشر والرحلة الشخصية كاملة بخطوات
الاستكشاف الاثنتي عشرة. يمكنك مع فريقك العمل على التواصل والأدوار
في الفريق والقرارات والأمان والثقة وكيفية تطور المجموعات، من بين
أمور أخرى.

فهم يمكنك الاستفادة منه مع فريقك

من اجتماع صعب إلى تجربة محددة
يريد البعض حسم القرار بسرعة. ويريد آخرون فهم المزيد قبل المضي
قدمًا. تستخدم مع فريقك خريطة الفريق ومحادثة مشتركة لتوضيح هذا
الاختلاف. في الاجتماع التالي، يتيح فريقك المجال للأسئلة أولًا، ثم يتفق
على من يتخذ القرار. وفي وقت لاحق، تقيّم مع فريقك كيف سار الأمر.

كل شخص يتحكم في المشاركة
لا يرى الفريق المحادثة الخاصة مع JP2. يختار كل عضو نتائج الاستكشاف
التي يشاركها، وما إذا كان يشاركها مع قائد الفريق أو الأعضاء الآخرين.
لة افتراضيًا ويمكن تغييرها. يمكن مشاركة بعض المشاركة غير مفعّ
المعلومات مع إظهار الاسم عندما يختار الشخص ذلك. تظهر
ستوفى الأرقام الإجمالية عندما يساهم عدد كافٍ من الأشخاص وتُ
قواعد الخصوصية.

SGL COACH · الفريق

لمن يريد التعاون بصورة أفضل
تريد أنت وفريقك تحقيق شيء معًا، لكن طرق التواصل واتخاذ القرارات وإنجاز المهام قد تختلف بين أفراد الفريق. يساعدك مستوى الفريق في
SGL Coach على فهم هذه الاختلافات واستخدامها في التعاون. يحصل كل شخص على مدرب خاص به يعمل بالذكاء الاصطناعي. ويحصل

الفريق على فهم مشترك ومساحة لمواصلة العمل عليه.

يناسب مستوى الفريق الزملاء ومجموعات المشاريع ومجالس الإدارة والجمعيات وغيرهم ممن يتعاونون لإنجاز شيء معًا. لا تحتاج أنت وفريقك إلى معرفة
مسبقة بـ SGL. ابدأ بموقف مألوف لك ولفريقك.

SGL Coach

افهم حالات سوء الفهم. استخدم لغة مشتركة للتعبير عن طرق التواصل
في الفريق وما يحتاج إليه كل فرد من الآخرين.
لع على نقاط القوة والتفضيلات التي يختار وضّح الأدوار والتوقعات. اطّ
الأعضاء مشاركتها، وناقشها في ضوء المهام.

ر التعاون. استخدم خريطة الفريق لاستكشاف أوجه التشابه طوّ
والاختلاف. اختر مع فريقك طريقة عمل واحدة لتجربتها أو تغييرها.

تعلّم من المحادثات. يمكنك مناقشة العمل في الدردشة المشتركة
للفريق. ويمكن لقائد الفريق أن يطلب من JP2 تحليل سلسلة محادثة
وتقديم ملاحظات حول التفاعل.

الدردشة

ا ويحسمون أمورًا صغيرة، يتحدث أعضاء الفريق معً
مثل الاختيار بين الجمعة والاثنين.

خريطة الفريق

لع على أوجه التشابه والاختلاف في فريقك. اطّ
المشاركة

يختار كل شخص ما يشاركه، خطوة بخطوة.

١٢ € لكل مستخدم شهريًا أو ١٢٠ € سنويًا. اقرأ المزيد على sglcoach.app. اختر مستوى المنظمة للحصول
على نظرة عامة على مختلف الوحدات ولإجراء استطلاعات رأي في أوقات التغيير.
JP2 ذكاء اصطناعي وقد يخطئ. يقيّم الفريق ملاحظاته ويقرر ما يريد فعله.
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