
Personlig udvikling for alle i teamet

Coachen JP2 bygger på Jan Petrus Hagbergs SGL, modeller

for samspil, gruppevækst og ledelse. Hvert medlem lærer på

sin egen måde, med film og tale eller ved at læse og skrive

i Ringbindet.

Alt i Personlig er også med i Team. Team åbner alle femten

samtaleemner og hele den personlige rejse med tolv

kortlægningstrin. Du og dit team får blandt andet mulighed for

at arbejde med kommunikation, teamroller, beslutninger,

tryghed, tillid og hvordan grupper udvikler sig.

Indsigt, du og dit team kan bruge sammen

Fra et vanskeligt møde til et konkret forsøg

Nogle vil træffe en beslutning hurtigt. Andre vil forstå mere, før

de går videre. Du og dit team bruger Teamkort og en fælles

samtale til at afklare forskellen. På næste møde giver teamet

først plads til spørgsmål. Derefter aftaler teamet, hvem der

træffer beslutningen. Senere vurderer teamet, hvordan

det fungerede.

Hver person styrer delingen

Teamet kan ikke se den private samtale med JP2. Hvert

medlem vælger, hvilke kortlægningsresultater der deles, og

om de deles med teamlederen eller de andre medlemmer.

Deling er slået fra som udgangspunkt og kan ændres. Nogle

oplysninger kan deles med navn, når personen vælger det.

Fælles tal vises, når tilstrækkeligt mange har bidraget, og

reglerne for databeskyttelse er opfyldt.

SGL COACH · TEAM

For dig og dit team, der vil samarbejde bedre
Du og dit team vil opnå noget sammen, men kan have forskellige måder at kommunikere, træffe

beslutninger og løse opgaver på. SGL Coach Team hjælper dig og dit team med at forstå forskellene og

bruge dem i samarbejdet. Hver person får sin egen AI-coach. Teamet får fælles indsigt og et sted at

arbejde videre med den.

Team passer til kolleger, projektgrupper, bestyrelser, foreninger og andre, der samarbejder om noget. Du

behøver ikke kende SGL på forhånd. Begynd med en situation, du genkender.

SGL Coach

Forstå misforståelserne. Brug et fælles sprog for, hvordan

teamet kommunikerer, og hvad medlemmerne har brug for

fra hinanden.

Afklar roller og forventninger. Se på de styrker og

præferencer, medlemmerne vælger at dele, og drøft dem i

forhold til opgaverne.

Udvikl samarbejdet. Brug Teamkort til at undersøge

fællestræk og forskelle. Vælg én måde at arbejde på, som du

og dit team vil prøve eller ændre.

Lær af samtalerne. I teamets fælles Chat kan du drøfte

arbejdet med de andre. Teamlederen kan bede JP2 om at

analysere en samtaletråd og give input til samspillet.

CHAT

Teamet taler sammen og træffer små

beslutninger, for eksempel fredag

eller mandag.

TEAMKORT

Se fællestræk og forskelle i teamet.

DELING

Hver person vælger, hvad der deles, trin

for trin.

89 kr. pr. bruger om måneden eller 890 kr. om året. Læs mere på sglcoach.app.

Vælg Organisation for overblik på tværs af enheder og for spørgeundersøgelser ved

forandringer.

JP2 er en AI og kan tage fejl. Teamet vurderer inputtet og beslutter, hvad det vil gøre.

VIRKER PÅ iPhone Android Windows Mac

SGL Coach AS Org.nr. 938 473 684 company@sglcoach.app sglcoach.com LinkedIn YouTube Facebook

SCAN FOR AT
ÅBNE APPEN

https://www.sglcoach.com/dokumenter/sgl-coach-personlig-da.pdf?fra=pdf-team-da
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-team-da
https://www.sglcoach.com/dokumenter/sgl-coach-organisasjon-da.pdf?fra=pdf-team-da
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-team-da
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-team-da
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-team-da
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-team-da
mailto:company@sglcoach.app?subject=SGL%20Coach%20(pdf-team-da)
https://www.sglcoach.com/?fra=pdf-team-da
https://www.linkedin.com/company/sglcoach/
https://www.youtube.com/@JPSGLCoach
https://www.facebook.com/profile.php?id=61595315482406
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-team-da-qr

