SGL COACH - TEAM A SGL coacn

For dig og dit team, der vil samarbejde bedre

Du og dit team vil opna noget sammen, men kan have forskellige mader at kommunikere, treeffe
beslutninger og lgse opgaver pa. SGL Coach Team hjelper dig og dit team med at forsta forskellene og
bruge dem i samarbejdet. Hver person far sin egen Al-coach. Teamet far fzelles indsigt og et sted at
arbejde videre med den.

Team passer til kolleger, projektgrupper, bestyrelser, foreninger og andre, der samarbejder om noget. Du
behover ikke kende SGL pa forhand. Begynd med en situation, du genkender.

Personlig udvikling for alle 1 teamet u Leer af samtalerne. | teamets feelles Chat kan du drefte
arbejdet med de andre. Teamlederen kan bede JP2 om at

Cieeeinen -2 B/eeer s kn Fetl s Regbeen Sl maeeler analysere en samtaletrad og give input til samspillet.

for samspil, gruppevaekst og ledelse. Hvert medlem leerer pa

sin egen made, med film og tale eller ved at laese og skrive Fra et Vanskeligt made til et konkret fOI‘Sﬂg

i Ringbindet.

Nogle vil treeffe en beslutning hurtigt. Andre vil forstad mere, for
de gar videre. Du og dit team bruger Teamkort og en faelles
samtale til at afklare forskellen. Pa naeste made giver teamet
forst plads til spergsmal. Derefter aftaler teamet, hvem der
traeffer beslutningen. Senere vurderer teamet, hvordan

det fungerede.

AltiPersonlig er ogsa med i Team. Team dbner alle femten
samtaleemner og hele den personlige rejse med tolv
kortleegningstrin. Du og dit team far blandt andet mulighed for
at arbejde med kommunikation, teamroller, beslutninger,
tryghed, tillid og hvordan grupper udvikler sig.

Indsigt, du og dit team kan bruge sammen Hver person styrer delingen

= Forsta misforstaelserne. Brug et faelles sprog for, hvordan
teamet kommunikerer, og hvad medlemmerne har brug for
fra hinanden.

Teamet kan ikke se den private samtale med JP2. Hvert
medlem veelger, hvilke kortlaegningsresultater der deles, og
om de deles med teamlederen eller de andre medlemmer.

= Afklarroller og forventninger. Se pé de styrker og Deling er sl&et fra som udgangspunkt og kan aendres. Nogle
preeferencer, medlemmerne vaelger at dele, og dreft demi oplysninger kan deles med navn, nar personen valger det.
forhold til opgaverne. Fzelles tal vises, nar tilstraekkeligt mange har bidraget, og

= Udvikl samarbejdet. Brug Teamkort til at undersege reglerne for databeskyttelse er opfyldt.

feellestraek og forskelle. Vaelg én made at arbejde pa, som du
og dit team vil preve eller eendre.
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Handling og veerdiskabelse

Flest: Udviklende

Komm

CHAT TEAMKORT DELING
Teamet taler sammen og traeffer sma Se feellestraek og forskelle i teamet. Hver person veelger, hvad der deles, trin
beslutninger, for eksempel fredag for trin.

eller mandag.

89 kr. pr. bruger om maneden eller 890 kr. om aret. Laes mere pa sglcoach.app.
Velg Organisation for overblik pa tvars af enheder og for spergeundersegelser ved

forandringer.

JP2 er en Al og kan tage fejl. Teamet vurderer inputtet og beslutter, hvad det vil gere.
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