
Isiklik areng kõigile meeskonnaliikmetele

Koots JP2 tugineb Jan Petrus Hagbergi SGL-ile ehk koostoime,

grupikasvu ja juhtimise mudelitele. Iga liige õpib omal viisil,

filme vaadates ja häälega suheldes või Käsiraamatut lugedes ja

sinna kirjutades.

Kõik, mida sisaldab Isiklik, sisaldub ka tasemes Meeskond.

Meeskond avab kõik viisteist vestlusteemat ja kogu isikliku

teekonna kaheteistkümne kaardistamissammuga. Saate muu

hulgas tegeleda suhtluse, meeskonnarollide, otsuste,

turvalisuse, usalduse ja gruppide arenguga.

Arusaamad, mida saate koos kasutada

Keerulisest koosolekust
konkreetse katsetuseni

Mõni tahab kiiresti otsuseni jõuda. Teised tahavad enne

edasiminekut rohkem mõista. Kasutate Meeskonnakaarti ja

ühist vestlust, et erinevust selgitada. Järgmisel koosolekul

annate esmalt ruumi küsimustele. Seejärel lepite kokku, kes

otsuse teeb. Hiljem hindate, kuidas see toimis.

Iga inimene juhib ise jagamist

Meeskond ei näe privaatset vestlust JP2-ga. Iga liige valib,

milliseid kaardistamise tulemusi jagada ja kas jagada neid

meeskonnajuhi või teiste liikmetega. Jagamine on alguses välja

lülitatud ja seda saab muuta. Osa teabest saab jagada koos

nimega, kui inimene nii otsustab. Koondnäitajad ilmuvad

siis, kui piisavalt inimesi on panustanud ja privaatsusreeglid

on täidetud.

SGL COACH · MEESKOND

Teile, kes tahate paremini koostööd teha
Te tahate koos midagi saavutada, kuid teil võivad olla erinevad viisid suhelda, otsuseid teha ja

ülesandeid lahendada. SGL Coach Meeskond aitab teil neid erinevusi mõista ja koostöös kasutada.

Iga inimene saab oma AI-kootsi. Teie meeskond saab ühiseid arusaamu ja koha, kus nendega

edasi töötada.

Meeskond sobib kolleegidele, projektirühmadele, juhatustele, ühendustele ja teistele, kes teevad millegi

nimel koostööd. Varasemaid teadmisi SGL-ist pole vaja. Alustage olukorrast, mis on teile tuttav.

SGL Coach

Mõistke arusaamatusi. Kasutage ühist keelt, et rääkida

sellest, kuidas te suhtlete ja mida üksteiselt vajate.

Selgitage rolle ja ootusi. Vaadake tugevusi ja eelistusi,

mida liikmed otsustavad jagada, ning arutage neid

ülesannete kontekstis.

Arendage koostööd. Kasutage Meeskonnakaarti, et uurida

sarnasusi ja erinevusi. Valige üks tööviis, mida tahate

proovida või muuta.

Õppige vestlustest. Meeskonna ühises Vestluses saate tööd

arutada. Meeskonnajuht saab paluda JP2-l analüüsida

vestluslõime ja teha koostoime kohta ettepanekuid.

VESTLUS

Meeskond vestleb ja teeb väikeseid

otsuseid, näiteks kas reedel

või esmaspäeval.

MEESKONNAKAART

Vaata meeskonna sarnasusi ja erinevusi.

JAGAMINE

Iga inimene valib sammhaaval, mida jagada.

12 € kasutaja kohta kuus või 120 € aastas. Loe lähemalt veebilehelt sglcoach.app.

Vali Organisatsioon, et saada ülevaade eri üksustest ja korraldada muutuste ajal

küsitlusi.

JP2 on tehisintellekt ja võib eksida. Meeskonnana hindate ettepanekuid ja otsustate, mida teha tahate.

TÖÖTAB PLATVORMIDEL iPhone Android Windows Mac
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