
Henkilökohtaista kehittymistä
kaikille tiimin jäsenille

Valmentaja JP2 perustuu Jan Petrus Hagbergin SGL:ään eli

vuorovaikutuksen, ryhmäkasvun ja johtajuuden malleihin. Jokainen

jäsen oppii omalla tavallaan videoiden ja puheen avulla tai

lukemalla ja kirjoittamalla Kansiossa.

Kaikki Henkilökohtainen-tason sisältö kuuluu myös Tiimi-tasoon.

Tiimi avaa kaikki viisitoista keskusteluaihetta ja koko

henkilökohtaisen polun, johon kuuluu kaksitoista kartoitusaskelta.

Pääsette käsittelemään muun muassa viestintää, tiimirooleja,

päätöksiä, turvallisuutta, luottamusta ja ryhmien kehittymistä.

Ymmärrystä, jota voitte hyödyntää yhdessä

Vaikeasta kokouksesta konkreettiseen kokeiluun

Jotkut haluavat tehdä päätöksen nopeasti. Toiset haluavat

ymmärtää enemmän ennen kuin jatkavat eteenpäin. Selvitätte

eroa Tiimikartan ja yhteisen keskustelun avulla. Seuraavassa

kokouksessa annatte ensin tilaa kysymyksille ja sovitte sitten, kuka

tekee päätöksen. Myöhemmin arvioitte, miten se toimi.

Jokainen päättää itse jakamisesta

Tiimi ei näe yksityistä keskusteluasi JP2:n kanssa. Jokainen jäsen

valitsee, mitkä kartoitustulokset hän jakaa ja jakaako hän ne tiimin

johtajan tai muiden jäsenten kanssa. Jakaminen on aluksi pois

käytöstä, ja voit muuttaa asetusta. Voit halutessasi jakaa joitakin

tietoja omalla nimelläsi. Yhteiset luvut näkyvät, kun riittävän moni

on osallistunut ja tietosuojasäännöt täyttyvät.

SGL COACH · TIIMI

Teille, jotka haluatte tehdä parempaa yhteistyötä
Haluatte saada jotain aikaan yhdessä, mutta teillä voi olla erilaisia tapoja viestiä, tehdä päätöksiä ja

hoitaa tehtäviä. SGL Coachin Tiimi auttaa teitä ymmärtämään eroja ja hyödyntämään niitä

yhteistyössä. Jokainen saa oman tekoälyvalmentajan. Tiiminä saatte yhteistä ymmärrystä ja paikan,

jossa voitte työstää sitä eteenpäin.

Tiimi sopii kollegoille, projektiryhmille, hallituksille, yhdistyksille ja muille, jotka tekevät jotain yhdessä.

Ette tarvitse aiempaa SGL-osaamista. Aloittakaa tilanteesta, jonka tunnistatte.

SGL Coach

Ymmärtäkää väärinkäsitykset. Puhukaa yhteisellä kielellä siitä,

miten viestitte ja mitä tarvitsette toisiltanne.

Selkeyttäkää rooleja ja odotuksia. Tarkastelkaa vahvuuksia ja

mieltymyksiä, jotka jäsenet päättävät jakaa, ja keskustelkaa

niistä suhteessa tehtäviin.

Kehittäkää yhteistyötä. Tutkikaa yhtäläisyyksiä ja eroja

Tiimikartan avulla. Valitkaa yksi työtapa, jota haluatte kokeilla

tai muuttaa.

Oppikaa keskusteluista. Tiimin yhteisessä Keskustelussa voitte

pohtia työtänne. Tiimin johtaja voi pyytää JP2:ta analysoimaan

keskusteluketjun ja antamaan näkemyksiä vuorovaikutuksesta.

KESKUSTELU

Tiimi keskustelee yhdessä ja päättää

pienistä asioista, esimerkiksi valinnasta

perjantain ja maanantain välillä.

TIIMIKARTTA

Näette tiimin yhtäläisyydet ja erot.

JAKAMINEN

Jokainen valitsee askel kerrallaan,

mitä jakaa.

12 € käyttäjältä kuukaudessa tai 120 € vuodessa. Lue lisää osoitteesta

sglcoach.app. Valitse Organisaatio, jos haluat yleiskuvan eri yksiköistä ja kyselyitä

muutostilanteissa.

JP2 on tekoäly ja voi erehtyä. Arvioitte tiiminä sen näkemykset ja päätätte, mitä haluatte tehdä.
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