
टीम के  हर सदस्य के  लिए व्यक्तिगत विकास
कोच JP2, Jan Petrus Hagberg के  SGL पर आधारित है। SGL में परस्पर
तालमेल, समूह-विकास और नेतृत्व के  मॉडल हैं। हर सदस्य अपने तरीके
से सीखता है, वीडियो और आवाज़ के  ज़रिए या SGL पुस्तिका में पढ़कर
और लिखकर।

व्यक्तिगत में मिलने वाली हर चीज़ टीम में भी शामिल है। टीम में बातचीत के
सभी पंद्रह विषय उपलब्ध होते हैं। साथ ही, पड़ताल के  बारह चरणों वाली पूरी
व्यक्तिगत यात्रा भी उपलब्ध होती है। आप संवाद, टीम-भूमिकाओं, निर्णयों,
सुरक्षा, भरोसे और समूहों के  विकास जैसे विषयों पर काम कर सकते हैं।

ऐसी समझ जिसका आप
मिलकर उपयोग कर सकते हैं

एक मुश्किल बैठक से कु छ ठोस आज़माने तक
कु छ लोग जल्दी निर्णय लेना चाहते हैं। दू सरे  आगे बढ़ने से पहले और समझना
चाहते हैं। आप इस फ़र्क  को स्पष्ट करने के  लिए टीम के  नक्शे और साझा
बातचीत का उपयोग करते हैं। अगली बैठक में आप पहले सवालों के  लिए समय
देते हैं। फिर आप तय करते हैं कि निर्णय कौन लेगा। बाद में आप आकलन
करते हैं कि यह तरीका कै सा रहा।

साझा करने का नियंत्रण हर व्यक्ति के  अपने हाथ में
टीम JP2 के  साथ आपकी निजी बातचीत नहीं  देख सकती। हर सदस्य चुनता है
कि पड़ताल के  कौन-से नतीजे साझा करने हैं। वह यह भी चुनता है कि उन्हें टीम
लीडर के  साथ साझा करना है या अन्य सदस्यों के  साथ। शुरुआत में साझा करने
का विकल्प बंद रहता है। आप इसे बदल सकते हैं। व्यक्ति चाहे तो कु छ
जानकारी अपने नाम के  साथ साझा कर सकता है। सामूहिक आँकड़े  तब
दिखाई देते हैं जब पर्याप्त लोगों ने योगदान दिया हो और गोपनीयता के  नियम
पूरे  हों।
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उनके  लिए जो मिलकर बेहतर काम करना चाहते हैं
आप साथ मिलकर कु छ हासिल करना चाहते हैं। लेकिन संवाद करने, निर्णय लेने और काम पूरा करने के  आपके  तरीके
अलग हो सकते हैं। SGL Coach टीम आपको इन फ़र्कों को समझने और साथ काम करते समय उनका उपयोग करने में
मदद करता है। हर व्यक्ति को अपना AI कोच मिलता है। टीम को साझा समझ और उस पर आगे काम करने की जगह
मिलती है।
टीम सहकर्मियों, परियोजना समूहों, निदेशक मंडलों, संघों और किसी काम में सहयोग करने वाले अन्य लोगों के  लिए है। आपको पहले
से SGL की जानकारी होने की ज़रूरत नहीं  है। किसी ऐसी स्थिति से शुरुआत करें  जिससे आप परिचित हों।

SGL Coach

ग़लतफ़हमियों  को समझें। आप कै से संवाद करते हैं और आपको
एक-दू सरे  से क्या चाहिए, इसे व्यक्त करने के  लिए एक साझा भाषा का
उपयोग करें।
भूमिकाएँ  और अपेक्षाएँ  स्पष्ट करें। सदस्य अपनी जिन ख़ूबियों और
प्राथमिकताओं को साझा करना चुनते हैं, उन पर नज़र डालें। कामों के  संदर्भ
में उन पर चर्चा करें।

आपसी सहयोग विकसित करें। समानताओं और फ़र्कों को समझने के
लिए टीम के  नक्शे का उपयोग करें। काम करने का एक तरीका चुनें जिसे
आप आज़माना या बदलना चाहते हैं।

बातचीत से सीखें। आप टीम की साझा चैट में काम पर चर्चा कर सकते हैं।
टीम लीडर JP2 से बातचीत के  किसी थ्रेड का विश्लेषण करने और परस्पर
तालमेल पर सुझाव देने को कह सकता है।

चै ट

टीम में आप आपस में बात करते हैं और छोटे-छोटे
निर्णय लेते हैं, जैसे शुक्रवार या सोमवार।

टीम का नक्शा

अपनी टीम में समानताएँ  और फ़र्क  देखें।
साझा करना

हर व्यक्ति हर चरण में चुनता है कि क्या साझा करना है।

प्रति उपयोगकर्ता €12 प्रति माह या €120 प्रति वर्ष। sglcoach.app पर और पढ़ें। अलग-

अलग इकाइयों का एक साथ अवलोकन करने और बदलाव के  समय सर्वेक्षण करने के  लिए
संगठन चुनें।
JP2 एक AI है और ग़लती कर सकता है। टीम के  तौर पर आप सुझावों का आकलन करते हैं और तय करते हैं कि आप क्या करना चाहते हैं।

इन पर चलता है iPhone Android Windows Mac
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ऐप खोलने के  लिए
स्कै न करें
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