
Asmeninis tobulėjimas
kiekvienam komandos nariui

Koučas JP2 remiasi Jan Petrus Hagberg sukurta SGL, sąveikos,

grupės augimo ir lyderystės modeliais. Kiekvienas narys mokosi

savaip: žiū rėdamas vaizdo įrašus ir bendraudamas balsu arba

skaitydamas ir rašydamas „Vadove“.

Viskas, ką apima lygis „Asmeninis“, taip pat įeina į lygį „Komanda“.

Lygis „Komanda“ atveria visas penkiolika pokalbių temų ir visą
asmeninę kelionę su dvylika profilio sudarymo žingsnių. Su

komanda gali nagrinėti tokias temas kaip komunikacija, komandos

vaidmenys, sprendimai, saugumas, pasitikėjimas ir tai, kaip

vystosi grupės.

Įžvalgos, kurias gali
panaudoti kartu su komanda

Nuo sunkaus susirinkimo iki konkretaus
dalyko, kurį galima išbandyti

Vieni nori greitai priimti sprendimą. Kiti nori daugiau suprasti prieš
judėdami toliau. Su komanda pasitelki „Komandos žemėlapį“ ir

bendrą pokalbį šiam skirtumui išsiaiškinti. Per kitą susirinkimą
pirmiausia skiriate laiko klausimams, o tada susitariate, kas priims

sprendimą. Vėliau įvertinate, kaip sekėsi.

Kiekvienas pats sprendžia, kuo dalytis

Komanda nemato tavo privataus pokalbio su JP2. Kiekvienas narys

pasirenka, kuriais profilio sudarymo rezultatais dalytis ir su kuo:

komandos vadovu ar kitais nariais. Dalijimasis iš pradžių išjungtas.

Šį nustatymą gali pakeisti. Jei žmogus pats to nori, kai kuria

informacija galima dalytis nurodant jo vardą. Bendri skaičiai

matomi, kai duomenis pateikia pakankamai žmonių ir įvykdomos

privatumo taisyklės.

SGL COACH · KOMANDA

Norintiems geriau bendradarbiauti
Su komanda nori kartu ko nors pasiekti, tačiau galite skirtingai bendrauti, priimti sprendimus ir

atlikti užduotis. SGL Coach lygis „Komanda“ padeda suprasti šiuos skirtumus ir pasitelkti juos

bendradarbiaujant. Kiekvienas žmogus gauna savo DI koučą. Komanda gauna bendrų įžvalgų ir erdvę
toliau su jomis dirbti.

Lygis „Komanda“ tinka kolegoms, projektų grupėms, valdyboms, asociacijoms ir kitiems, kurie ką nors daro

kartu. Tau nereikia iš anksto išmanyti SGL. Pradėk nuo pažįstamos situacijos.

SGL Coach

Suprask nesusipratimus. Bendra kalba aptark, kaip bendraujate

ir ko jums reikia vieniems iš kitų.

Išsiaiškink vaidmenis ir lū kesčius. Pažiū rėk, kokiomis

stipriosiomis pusėmis ir polinkiais nariai nusprendė pasidalyti, ir

aptark juos atsižvelgdamas į užduotis.

Tobulink bendradarbiavimą. Pasitelk „Komandos žemėlapį“
panašumams ir skirtumams nagrinėti. Su komanda pasirink

vieną darbo bū dą, kurį norite išbandyti ar pakeisti.

Mokykis iš pokalbių. Bendruose komandos „Pokalbiuose“ gali

aptarti darbą. Komandos vadovas gali paprašyti JP2 išanalizuoti

pokalbio giją ir pateikti įžvalgų apie sąveiką.

POKALBIAI

Komanda kalbasi ir priima nedidelius

sprendimus, pavyzdžiui, rinktis penktadienį
ar pirmadienį.

KOMANDOS ŽEMĖLAPIS

Pamatyk komandos narių panašumus

ir skirtumus.

DALIJIMASIS

Kiekvienas žmogus žingsnis po žingsnio

pasirenka, kuo dalytis.

12 € vienam naudotojui per mėnesį arba 120 € per metus. Daugiau informacijos

rasi svetainėje sglcoach.app. Pasirink lygį „Organizacija“, kad galėtum matyti

bendrą padalinių apžvalgą ir vykdyti apklausas vykstant pokyčiams.

JP2 yra dirbtinis intelektas ir gali klysti. Su komanda įvertini jo įžvalgas ir nusprendi, ką norite daryti.
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