
Rozwój osobisty dla każdego w zespole

Coach JP2 opiera się na SGL, czyli modelach interakcji, rozwoju

grupy i przywództwa, których autorem jest Jan Petrus Hagberg.

Każdy członek zespołu uczy się na swój sposób, korzystając z

filmów i głosu lub czytając i pisząc w Podręczniku.

Wszystko z poziomu Osobisty jest też dostępne na poziomie

Zespół. Poziom Zespół otwiera wszystkie piętnaście tematów

rozmów i całą osobistą drogę z dwunastoma krokami mapowania.

Możecie pracować między innymi nad komunikacją, rolami

zespołowymi, decyzjami, bezpieczeństwem, zaufaniem i tym, jak

rozwijają się grupy.

Wiedza, którą możecie wspólnie wykorzystać

Od trudnego spotkania do konkretnej próby

Niektórzy chcą szybko podjąć decyzję. Inni chcą więcej zrozumieć,

zanim przejdą dalej. Korzystacie z Mapy zespołu i wspólnej

rozmowy, by wyjaśnić tę różnicę. Na następnym spotkaniu najpierw

dajecie przestrzeń na pytania, a potem ustalacie, kto podejmie

decyzję. Później oceniacie, jak to się sprawdziło.

Każda osoba decyduje o udostępnianiu

Zespół nie widzi prywatnej rozmowy z JP2. Każdy członek zespołu
wybiera, które wyniki mapowania udostępnia i czy udostępnia je

liderowi zespołu, czy pozostałym członkom. Udostępnianie jest

domyślnie wyłączone i można to zmienić. Jeśli dana osoba tak

zdecyduje, może udostępnić część informacji ze swoim imieniem

i nazwiskiem. Dane zbiorcze pojawiają się, gdy wystarczająco

wiele osób wniesie swój wkład i spełnione są wymogi

ochrony prywatności.

SGL COACH · ZESPÓŁ

Dla tych, którzy chcą lepiej współpracować
Chcecie coś razem osiągnąć, ale możecie mieć różne sposoby komunikowania się, podejmowania

decyzji i wykonywania zadań. SGL Coach Zespół pomaga wam zrozumieć te różnice i wykorzystać je

we współpracy. Każda osoba otrzymuje własnego coacha AI. Zespół zyskuje wspólną wiedzę i miejsce

do dalszej pracy z nią.

Poziom Zespół jest dla współpracowników, grup projektowych, zarządów, stowarzyszeń i innych osób, które

wspólnie nad czymś pracują. Nie musicie wcześniej znać SGL. Zacznijcie od sytuacji, którą znacie.

SGL Coach

Zrozumcie nieporozumienia. Używajcie wspólnego

języka, by mówić o tym, jak się komunikujecie i czego od

siebie potrzebujecie.

Wyjaśnijcie role i oczekiwania. Przyjrzyjcie się mocnym stronom

i preferencjom, którymi członkowie zespołu postanowią się
podzielić, i omówcie je w odniesieniu do zadań.

Rozwijajcie współpracę. Korzystajcie z Mapy zespołu, by badać
podobieństwa i różnice. Wybierzcie jeden sposób pracy, który

chcecie wypróbować lub zmienić.

Uczcie się z rozmów. Na wspólnym Czacie zespołu możecie

omawiać swoją pracę. Lider zespołu może poprosić JP2 o analizę
wątku rozmowy i wskazówki dotyczące interakcji.

CZAT

Zespół rozmawia i podejmuje

drobne decyzje, na przykład: piątek

czy poniedziałek?

MAPA ZESPOŁU

Zobaczcie podobieństwa i różnice

w zespole.

UDOSTĘPNIANIE

Każda osoba wybiera, co udostępnia, krok

po kroku.

12 € miesięcznie lub 120 € rocznie za użytkownika. Dowiedz się więcej na stronie

sglcoach.app. Wybierz poziom Organizacja, jeśli chcesz mieć przegląd obejmujący

różne jednostki i prowadzić ankiety w okresach zmian.

JP2 to sztuczna inteligencja i może się mylić. Jako zespół oceniacie wskazówki i decydujecie, co chcecie zrobić.

DZIAŁA NA iPhone Android Windows Mac
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