SGL COACH - ZESPOt AN SGL coach

Dla tych, ktérzy chcg lepiej wspolpracowac

Chcecie co$ razem osiggna¢, ale mozecie mieé rézne sposoby komunikowania sie, podejmowania
decyzji i wykonywania zadan. SGL Coach Zespdl pomaga wam zrozumie¢ te réznice i wykorzystac je
we wspolpracy. Kazda osoba otrzymuje wlasnego coacha Al Zespdt zyskuje wspdlna wiedze i miejsce
do dalszej pracy z nia.

Poziom Zespdl jest dla wspolpracownikéw, grup projektowych, zarzadow, stowarzyszen i innych oséb, ktére
wspdlnie nad czyms$ pracuja. Nie musicie wcze$niej zna¢ SGL. Zacznijcie od sytuacji, ktéra znacie.

Rozw(')j osobisty dla kaZdego wW zespole = Uczcie sie z rozméw. Na wspéinym Czacie zespotu mozecie
omawiac swoja prace. Lider zespotu moze poprosi¢ JP2 o analize

Coach JP2 opiera sie na SGL, czyli modelach interakcji, rozwoju watku rozmowy i wskazéwki dotyczace interakcji

grupy i przywoédztwa, ktérych autorem jest Jan Petrus Hagberg.
Kazdy cztonek zespotu uczy sie na swéj sposéb, korzystajac z Od trudnego spotkania do konkretnej prc')by

filmoéw i gtosu lub czytajac i piszac w Podreczniku.
Niektérzy chea szybko podjac decyzje. Inni chca wiecej zrozumied,

zanim przejda dalej. Korzystacie z Mapy zespotu i wspdlnej
rozmowy, by wyjasni¢ te réznice. Na nastepnym spotkaniu najpierw
dajecie przestrzen na pytania, a potem ustalacie, kto podejmie
decyzje. PéZniej oceniacie, jak to sie sprawdzito.

Wszystko z poziomu Osobisty jest tez dostepne na poziomie
Zespot. Poziom Zespdt otwiera wszystkie pietnascie tematéw
rozmow i cata osobista droge z dwunastoma krokami mapowania.
Mozecie pracowac miedzy innymi nad komunikacja, rolami
zespotowymi, decyzjami, bezpieczenstwem, zaufaniem i tym, jak

AR S Kazda osoba decyduje o udostepnianiu

Wiedza, ktéra mozecie wspélnie wykorzystac Zespdt nie widzi prywatnej rozmowy z JP2. Kazdy cztonek zespotu
wybiera, ktére wyniki mapowania udostepnia i czy udostepnia je
liderowi zespotu, czy pozostatym cztonkom. Udostepnianie jest
domyslnie wytaczone i mozna to zmienic. Jesli dana osoba tak
zdecyduje, moze udostepnic czes¢ informacji ze swoim imieniem

= Zrozumcie nieporozumienia. Uzywajcie wspélnego
jezyka, by moéwic o tym, jak sie komunikujecie i czego od
siebie potrzebujecie.

= Wyjasnijcie role i oczekiwania. Przyjrzyjcie sie mocnym stronom i nazwiskiem. Dane zbiorcze pojawiaja sie, gdy wystarczajaco
i preferencjom, ktérymi cztonkowie zespotu postanowig sie wiele oséb wniesie swéj wktad i spetnione sa wymogi
podzieli¢, i oméwecie je w odniesieniu do zadan. ochrony prywatnosci.

= Rozwijajcie wspotprace. Korzystajcie z Mapy zespotu, by badac
podobienstwa i réznice. Wybierzcie jeden sposdéb pracy, ktory
chcecie wyprébowac lub zmienic.

CZAT MAPA ZESPOtU UDOSTEPNIANIE
Zesp6t rozmawia i podejmuje Zobaczcie podobienstwa i réznice Kazda osoba wybiera, co udostepnia, krok
drobne decyzje, na przyktad: piatek w zespole. po kroku.

czy poniedziatek?

12 € miesiecznie lub 120 € rocznie za uzytkownika. Dowiedz si¢ wiecej na stronie
sglcoach.app. Wybierz poziom Organizacja, jeSli chcesz mie¢ przeglad obejmujacy

rézne jednostki i prowadzi€ ankiety w okresach zmian.

JP2 to sztuczna inteligencja i moze sie myli¢. Jako zesp6t oceniacie wskazéwki i decydujecie, co cheecie zrobid.
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