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SGL COACH - BALTOJI KNYGA VEDLIO PAGALBA SGL COACH PROGRAMELEJE

Zmogus, su kuriuo
galima kartu pamastyti

SGL Coach sujungia savarankiskg apmastyma ir vedlio pagalbg. Kasdien dirbi su JP2, o kai
situacijai reikia laiko, klausimy ir Zzmogaus jvertinimo, gali susitikti su vedliu.

JP2 yra SGL Coach DI kouceris. Vedlys yra Zmogus, kuris padeda tau suprasti savo patirtj, pamatyti sgveika su
kitais ir pasirinkti, kg norétum iSbandyti. Abu naudoja SGL, kurj suktré Jan Petrus Hagberg, kaip bendra
profesine kalba.

Organizacijai tai reiSkia zmogy pradzioje ir Zmogy tada, kai kas nors jstringa. Vedlys susieja SGL su tuo, kg i§
tikryjy norite pasiekti.

Kaip gauti vedlj Dél ko susitariate
Asmeninis ir Komanda Vedlys pakviecia tave ar tavo komanda programéléje. Kvietima priimi tu.
Vedlio kvietimas Komandai kvietima priima komandos vadovas, ir visi komandos nariai suzino, kas

yra vedlys. Dél vedlio paslaugos ir kainos susitariate tiesiogiai su vedliu.

Organizacija Organizacija susitaria del vedlio pagalbos su jmone. Jmones vedliai dirba su visa

Per vedliy jmone organizacija, ir visi jusy naudotojai mato, kas jie yra. Jmoneé pasirtpina pradzia
organizacijai, komandoms ir vadovams, taip pat pokalbiais, kai kas nors jstringa.
Deél visko, kas daugiau, susitariate su jmone.

Organizacija Organizacija vedlio vaidmenj suteikia savo darbuotojams, be tarpininkés jmonés.
Su savo darbuotojais

Turinys

01 Kaip pradeti 3
02 Tu sprendi, kuo dalytis 4
03 Vedlio pagalba komandoje 5
04 Organizacija ir remai 6

Sis dokumentas skirtas tau, jei svarstai apie vedlio pagalba sau, komandai ar organizacijai arba jei tau pasitilé ved|j. Ekrano
nuotraukose rodoma programeélé su iSgalvotais Zmonémis ir organizacijomis.
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- NUO PIRMOS SAVAITES IKI UZRASU

Kalp pradeti

Tau nereikia ieSkoti vedlio. JP2 pasako, kad gali gauti vedlio pagalbg, o pokalbj
uzsisakai programéléje.

Pirmoji savaité
Jei esi organizacijoje, kurioje teikiama vedlio pagalba, arba priemei vedlio kvietima, pirmaja savaite JP2 tau

pranesa, kad turi vedlj, ir paaiskina, kaip uZsisakyti pokalbj. Visi gauna tg patj pranesima. Skiltyje ,Tavo vedlys"
yra mygtukas ,UZsisakyti pokalbj“. Jei paprasai JP2 leisti pasikalbéti su Zzmogumi, JP2 gali pasiulyti tau pokalbj.

Pasiulymas, kai jstringi

Jei atrodo, kad dar nepradéjai arba jstrigai, gauni pasitlyma pokalbiui siilomu laiku. Gali priimti t3 laika,
pasirinkti kitg arba atsakyti ,Ne, adiu“. PoZymiai gaunami tik i$ to, kaip naudojiesi programéle, pavyzdZiui, kai
po dviejy savaiciy né vienam zingsniui nesudarytas profilis, ir niekada i$ to, kg rasai. Pasitlymas skirtas tik tau.
Nei darbdavys, nei vedlys nesuZzino, kad jj gavai. Pasiulymus gali i§jungti skiltyje PraneSimai.

Pokalbis

Pokalbis trunka 20 minuciy ir vyksta vaizdo rysiu
programeéléje. SGL Coach turi savo vaizdo rySio
sistema ES, kad laikytysi konfidencialumo taisykliy.
Pasirenki laisva laika, ir jis iSkart patvirtinamas. Lygyje
,<Organizacija“ jmone paskiria pokalbj vienam i§ savo
vedliy, ir tu matai, su kuo susitiksi. Susitikimg galima
perkelti arba atSaukti programeléje.

Abu pasirenkate, ar Sneka bus paversta tekstu. Tai
vyksta tik tada, kai abu sutinkate, ir bet kuris i§ jusy
gali tai sustabdyti pokalbio metu. Pokalbis

nejraSomas, ir joks garsas nesaugomas.

e . . .. . 1 PAV. - POKALBIS PROGRAMELEJE
Jei esi tiesioginis vedlio klientas, pokalbj uZsisakai, Abu dalyviai mato, ar Sneka paverc¢iama tekstu, ir gali tai
susitinki ir uzraSus gauni taip pat. sustabdyti. Portretai iliustruoja i8galvotg pokalbj.

UZrasai po pokalbio

Po pokalbio vedlys paraso trumpus uZraSus: apie kg kalbéjote, vedlio patarimus ir kitg Zingsnj. DI parengia
juodrastj, o vedlys jj perskaito ir patvirtina. Juodrastyje kity Zmoniy vardai pakei¢iami ZodZiais ,kolega“ arba
,wadovas®, Tu perskaitai uzrasus ir gali juos pakomentuoti, papra8yti pataisyti arba iStrinti. Jei nori dirbti toliau
tarp pokalbiy, uZraSus perduodi JP2. Sutartas testinis susitikimas tampa sidlomu nauju laiku, kurj tu patvirtini.
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02 - TAVO PASIRINKIMAI

u sprendi, kuo dalytis

Vedlys neskaito tavo pokalbiy su JP2. Vedlys mato tik tai, kuo nusprendi pasidalyti, o tu gali
tai atSaukti.

What the guides can see about you

The guides from Belgen Veiledning AS can see what you turn on here, with your name.
You can turn it off whenever you like.

Share my map

How you communicate, make decisions and work in a team.

Share how I am feeling

Your balance, your energy and your stage of life right now.

Share how I see the team

How you experience working together in the team.

Share My development

90 6 8

Your numbers over time.

2 PAV. - KA APIE TAVE MATO VEDLIAI
Kiekvienas pasirinkimas galioja, kol jj pakeiti, ir yra atskirtas nuo to, kuo dalijiesi su komanda.

Kuo gali pasidalyti Ka mato vedlys

Pokalbis su JP2 Pokalbio kopija tokia, kokia buvo, kai ja pasidalijai. Tai, kg parasysi
véliau, nejtraukiama.

Triple-T rezultatas Datuota paskutinio uzbaigto rezultato kopija. Naujas
rezultatas nejtraukiamas.

Zemeélapis Zingsniai, kuriuos jjungi, trimis grupemis: tavo Zemélapis, kaip jautiesi ir kaip
matai komanda. Vedlys mato juos tokius, kokie jie yra dabar.

Mano tobuléjimas Tavo rodmenys laikui bégant. Tai atskiras pasirinkimas.

Suzinok, kas gali skaityti, ir atSauk dalijimasi

Dar pries dalijimasi suzinai, kas galés skaityti. Lygyje ,Organizacija“ tai yra su jumis dirbanc¢ios jmoneés vedliai, ir
matai jy vardus. Kopijg gali atSaukti. Tada ji vedliams dingsta, ir jie mato tik tai, kad kazkuo buvo pasidalyta

ir tai atSaukta. Zemélapis ir Mano tobuléjimas paslepiami i§jungus dalijimasi. Tiesioginj ry§j programéléje

gali nutraukti bet kuri Salis, o komandos rysj nutraukia komandos vadovas. Tada nutruksta prieiga prie to,

kuo pasidalyta.

Darbdavys nemato to, kuo daljjiesi

Darbdavys negali skaityti pokalbiy uzrasy ar to, kuo dalijiesi su vedliu. Skaiciai, kuriuos organizacija gauna apie
vedlio pagalbg, visada susije su grupe, niekada su vienu asmeniu. Vedlys tave savo apzvalgoje pamato tik tada,
kai kuo nors pasidalijai arba turéjai pokalbj, ir niekada negauna visy darbuotojy saraso.
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edlio pagalba komandoje

Vedlys padeda jums taikyti SGL realiose darbo situacijose. Kiekvienas ir toliau pats sprendzia del
savo medziagos.

Komanda mokosi saveikos

Komandos Zemélapis grindZiamas tik tuo, kuo kiekvienas narys pasidalijo su vedliais. Jame nerodomi vardai, o
skaiCius nerodomas, kai dalijasi per mazai nariy. Susitinkate kambaryje arba vaizdo rySiu programéléje, kur
galite kalbétis ir poromis. Visi gali rasyti vienu metu, o atsakymai parodomi, kai baigiasi laikas. Baigiate
konkreciu veiksmu ir véliau patikrinate, kaip jis pasiteisino.

Rodyti model;

Vedlys rodo SGL modelius dalis po dalies, kambaryje arba vaizdo rySiu. Vaizdo rySiu kiekvienas dalyvis mato
modelj savo kalba. Pokalbyje dviese vedlys gali leisti tau piesti ant modelio. Vedlys gali iSdalyti model;
popieriuje, po viena lapa kiekvienai pakopai. Jrankis nieko nesaugo apie dalyvius, o tai, kas nupie$ta ant
modelio, dingsta uZdarius rodinj.

PROFESINE
fakty kalba

ASMENINE
energijos kalba

PRIVATI
jausmy kalba

PASLEPTAS
karybiskumas

NEZINOMAS
karybiskumas

ZINOMAS
karybiskumas

3 PAV. - RODYTI MODELI
Vedlys rodo modelj dalis po dalies, ¢ia 3 pakopa i$ 5.
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Organizacija ir rémai

Organizacija gauna grupiy vaizda, niekada ne atskiry asmeny. Tos pacios ribos galioja
visiems vedliams.
Organizacijos skaiciai rodo grupes

Su organizacija dirbantis vedlys mato kiekvieno padalinio bendrus skaicius. Skai€ius rodomas tik tada, kai jis
apima pakankamai Zmoniy. Skaicius taip pat nerodomas, kai jj buty galima apskaiCiuoti atimant vieng padalinj
iS kito.

Havblikk
410of 60 in Havblikk are included

Salg

Fewer than 5 in Salg are taking part

4 PAV. - ORGANIZACIJOS APZVALGA
Vedlys mato, kiek Zmoniy dalyvauja. Mazai grupei skai€ius nerodomas.

Paskaitos ir daugelio Zmoniy klausimai

Per paskaitg dalyviai raso klausimus telefonu. Klausimai rodomi be vardy, net moderatoriui, 0 organizacija
gauna santrauka, kurig patvirtino vedlys ir kuri nieko nesieja su konkreCiu asmeniu.

Vidinis ar iSorinis vedlys

Vedlys gali buti jusy darbuotojas arba vedliy jmonés atstovas. Sis vaidmuo nesuteikia prieigos prie asmens
pokalbiy su JP2, Zemeélapio ar tobuléjimo skaiCiy, iSskyrus tai, kuo tas asmuo pats pasidalija. Jei vedlys jusy
organizacijoje yra ir vadovas ar administratorius, Sie vaidmenys kartu nesuteikia galimybés matyti mazy
grupiy duomenuy.

Mokymasis ir tobuléjimas, o ne gydymas

SGL Coach ir vedlio pagalba palaiko mokymasi ir tobuléjima darbe. Si paslauga néra sveikatos prieZitra,
terapija ar pranesSimy apie pazeidimus kanalas. Jei kas nors iSgyvena krize, vedlys nukreipia tg Zmogy j tam
skirtg pagalba. JP2 ir uzrasy juodrasciai paremti DI, o DI gali klysti.

Pradékite nuo to, kg norite pasiekti.

ISsiaisSkinkite poreikj ir tai, ar vedlys turéty buti jusy darbuotojas, ar ateiti iS jmonés. Daugiau skaitykite
svetainéje sglcoach.com/It/practitioners arba kreipkités j SGL Coach AS adresu company@sglcoach.app.
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