ﬂ%é§§§ E;(:}IJ Coach

BALTA GRAMATA - 2026. GADA OKTOBRIS

SGL Coac

Produkta apraksts

SGL Coach AS
Reg. Nr. 938 473 684
company@sglcoach.app

VERSIJA 1.0
sglcoach.com

2026. GADA OKTOBRIS



mailto:company@sglcoach.app?subject=SGL%20Coach%20(pdf-wp-lv)
https://www.sglcoach.com/?fra=pdf-wp-lv

SGL COACH - BALTA GRAMATA PRODUKTA APRAKSTS

IEVADS

SGL Coach palidz tev izprast savu pieredzi un izméginat jaunus ricibas veidus. To pasu profesionalo valodu vari izmantot komanda
un visa organizacija. Produktam ir tris abonésanas limeni. Limenis ,Personigais® atbalsta tavu personigo attistibu. Limenis
,Komanda“ papildus nodrosina visu macibu saturu un kopigu izpratni. Limenis ,,Organizacija“ sniedz vadibai parskatu un rikus, lai
sekotu [1dzi attistibai visa organizacija.

Kou€u sauc JP2. Ta pamata ir Jan Petrus Hagberg veidota SGL: mijiedarbibas, grupas izaugsmes un vadibas modeli. Tu vari rakstit
vai runat. Sarunas ir saistitas ar vingrinajumu video, modeliem un Rokasgramatu. Izpratni tu veido ar saviem piemériem,
pardomam un ricibu, ko izmégini ikdiena.

Izvélies atbilstoSi tam, ko vélies sasniegt

Limenis ,Personigais” ir paredzets tev pasam. Tu vélies labak iepazit savas reakcijas, izvéles un vajadzibas. Tas var noderét,
kad izvélies studijas vai darbu, saskaries ar jaunam gaidam vai vélies atrast labaku lidzsvaru. Sis limenis ietver astonas sarunu
témas.

Limenis ,Komanda“ ir paredzéts tev un tiem, ar kuriem strada kopa. Kopa vélaties izprast mijiedarbibu, precizet lomas un
atvieglot sadarbibu. Jums ir pieejamas visas piecpadsmit témas. Varat stradat ar atzinam, kuras dalibnieki izvelas dalities.
Limenis ,Komanda® ir piemerots gan darbavietai, gan citam grupam un organizacijam.

Limenis ,,Organizacija”“ ir paredzets organizacijam, kas vélas attistit vairakas struktuirvienibas un sekot lidzi to attistibai.
Personala vadibas specialisti iegust pamatu attistibas darbam ar kopigu valodu, ko darbinieki var izmantot visa organizacija.
Vadiba sanem atbalstu, lai noteiktu prioritates, izpétitu parmainas un sekotu lidzi pasakumu isteno$anai. Darbinieki saglaba
savu koucu un komandas funkcijas. ,Vaditajs* licences ir papildinajums tiem, kam nepiecieSams individuals vadibas kou¢ings.

No izpratnes lidz ricibai
Privatpersona var izmantot JP2, lai sagatavotos sarunai. Komanda var izméginat jaunu IEmumu pienemsanas veidu. Organizacija

var izpétit, kur parmainas rada nedroSibu, un sniegt konkrétaku atbalstu. Veértibu rada tas, ka izpratni izmanto un kada riciba tai
seko.

SGL Coach lauj $adi stradat starp sanaksmem, kursiem un tik§anas reizém. Personigajai sarunai, informacijai, ar kuru komanda
izvelas dalities, un organizacijas apkopotajiem raditajiem ir atskirigi mérki un savi piekluves noteikumi.

Saja baltaja gramata salidzinam limenus un aprakstam saturu, darba veidus un kopigosanu. Limenis ,Organizacija“ ietver aptaujas.
Vaditaja cel$ ir papildinajums ar desmit vaditaja soliem.

SATURS
01 Limenu atSkiribas

02 SGL tev piemérota veida

03 ,Personigais® tavai personigajai attistibai

04 »Komanda“ sadarbibai un kopigai izpratnei

05 ,LOrganizacija“ vadibai un personala vadibas specialistiem
06 Aptaujas parmainu laika

07 LVaditajs* ka imena ,Organizacija“ papildinajums

08 Vaditaja cela saturs

09 KopigoSana un privatums
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SGL COACH BALTA GRAMATA

1. NODALA

Limenu atSkiribas

PRODUKTA APRAKSTS

Izvélies imeni ,Personigais® savai personigajai attistibai. Izvélies [imeni ,Komanda® lai piekliGtu visam saturam un sadarbotos.

Izvelies imeni ,Organizacija®, lai iegutu parskatu par organizaciju un sekotu lidzi tas attistibai. ,Vaditajs” ir papildinajums ar
atseviSku cenu par katru vaditaju.

SATURS

PERSONIGAIS

KOMANDA

ORGANIZACIJA

Galvenais mérkis

Privata saruna ar JP2

Sarunu témas

Personigas kartéSanas soli
Vingrinajumu video un uzdevumi

Video

Rokasgramata

|zprast sevi un savas izvéles

8 tému ietvaros

15 ievada video un 24
uzdevumu video

Atlasitas nodalas

Attistit mijiedarbibu
komanda

Ja

15

12

Viss saturs

15 ievada video un 44
uzdevumu video

Visa Rokasgramata

Noteikt organizacijas attistibas prioritates un
sekot lidzi tas attistibai

Ja

15

12 / 22 ar Vaditajs® licenci

Viss saturs

15 ievada video un 44 uzdevumu video

Visa Rokasgramata

Komandas karte un kopiga Née Ja Ja

Terzesana

Rezultatu kopigosana komanda Ne Péc personasizveles Péc personasizveles
Organizacijas strukttra ar Ne Ne Ja

ieskatu katra nodala

Aptaujas parmainu laika Ne Ne Ja

Vaditaja cel$ un vadibas Née Ne Ar Vaditajs® licenci ka papildinajumu
kou€ings

Cenas

ABONEMENTS MENESIS GADS UZ KO ATTIECAS CENA
Personigais 699 € 6990€ Vienai personai. Cena patéretajam.
Komanda 12€ 120€ Par lietotaju.

Organizacija 7€ 170 € Par lietotaju.

Vaditajs ka papildinajums 34€ 340€ Par ,Vaditajs* licenci.

Gada cena atbilst desmit ikméne$a maksajumiem. Papildinajuma ,Vaditajs* cena ir kopéja cena par ,Vaditajs® licenci. Tai pasai
personai nav vajadzigs vél ari standarta darbinieka abonements.

Abonementu skaits un apkopoto raditaju attélo$anai nepiecieSamais atbilzu skaits ir divas dazadas lietas. Tu vari sakt ar vienu

lietotaju. Kopéjais rezultats paradas tikai tad, kad pietiekami daudz cilveku ir iesniegusi atbildes un privatuma noteikumi to atlauj.
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SGL COACH - BALTA GRAMATA PRODUKTA APRAKSTS

©2. NODALA

SGL tev piemérota veida

Cilveki macas dazados veidos. Dazi vélas skatities un klausities. Citi vélas lasit un rakstit. SGL Coach piedava vairakus veidus, ka
iepazit vienu un to pasu saturu. Tu izvélies sev piemérotako. Tu vari mainit savu izvéli jebkura bridi.

TEV VISLABAK PATIK TA TU IEPAZISTI SGL

Skatities un klausities Katrai no piecpadsmit sarunu témam ir ievada video, kura Jan Petrus izskaidro tému. levada video ir pieejami lietotné
un vietné YouTube. Vingrinajumu video lietotné sniedz tev skaidrojumu un uzdevumu.

Runat Runa ar JP2, nevis raksti. Mutiska saruna JP2 atbild balsi. Tu vari ari nodiktét zinu un parskatit tekstu pirms
nosutiSanas.

Lasit1sus tekstus Vietné SGL Secrets Jan Petrussi un saisto$i raksta par visam temam. Vietne ir bez maksas un anglu valoda.

Lasit padzilinati Rokasgramata ir Jan rakstitais macibu teksts. Taja rupigi aplikota katra téma ar modeliem un veidlapam, kuras tu vari
aizpildit.

Rakstit Raksti JP2 saruna vai aizpildi vingrinajumu veidlapu lapa Vingrinajumi.

Tas, kam tu vari pieklit, ir atkarigs no tava imena. Limenis ,Personigais® dod piekluvi vingrinajumiem un Rokasgramatas nodalam
ta astonas temas. Limeni ,Komanda® un ,Organizacija“ dod piekluvi visam piecpadsmit temam.

Atbildi uz vingrinajumiem sev piemeérota veida

Katram vingrinajumam ir uzdevums. Atbildi vari ierakstit veidlapa, kas ir lapa Vingrinajumi. Tikai tu redzi atbildi. JP2 to sanem, kad
tu to nosuti. Tu vari arT atbildet JP2 tieSi saruna, rakstiski vai mutiski.

JP2 visu sakarto vienota sistéma

Katru dienu vari izveléties citu veidu. JP2 zina, kurus vingrinajumu video esi noskatijies un uz kuriem vingrinajumiem esi nosutijis
atbildes. Ja sac sarunu no kadas Rokasgramatas nodalas, JP2 zina, no kuras téemas esi atnacis. JP2 atceras ari to, par ko esat
runajusi.

KartéSana notiek saruna. JP2 karte, balstoties uz to, ko tu stasti un suti, un Karte rada, kur tu atrodies katra téma. Ta tu iegusti
sakartotu izpratni par sevi un apkartejiem cilvékiem neatkarigi no ta, ar kuru veidu saki.

Komanda katrs izvélas savu celu

Limenos ,Komanda“ un ,Organizacija“ katrs macas sava veida. Viens skatas video un sarunajas ar JP2. Otrs lasa Rokasgramatu un
raksta. Abi apgust vienu un to pasu mijiedarbibas valodu, ko komanda izmanto kopa.

SGL Coach AS-Reg. Nr. 938 473 684 - company@sglcoach.app - sglcoach.com sglcoach.app-4



mailto:company@sglcoach.app?subject=SGL%20Coach%20(pdf-wp-lv)
https://www.sglcoach.com/?fra=pdf-wp-lv
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-wp-lv

SGL COACH - BALTA GRAMATA PRODUKTA APRAKSTS

©3. NODALA
»Personigais“ tavai personigajai attistibai
Limenis ,Personigais” ir domats tev, ja vélies labak izprast, ka tu reagé€, sazinies un izvélies. Tev nav jabut skaidri formulétai

problémai. Vari sakt ar situaciju, kura grati orientéties, vai ar kaut ko, ko velies sasniegt.

Jaunam cilvekam tas var noziméet virziena izveli, lielaku dro$ibas sajitu jauna grupa vai savu velmju noskir§anu no citu gaidam.
Velak dzive tas var but saistits ar jaunam lomam, attiecibam vai prioritatem. JP2 palidz tev izpétit savu pieredzi un atrast ricibu, ko
pats vélies izméginat.

Astonas ieklautas témas

Skaitli apzime sarunu témas lietotné. Numeracija seko Rokasgramatai, tapéec limenr ,Personigais® skaitli neveido secigu virkni.

TEMA SATURS KO TU VARI IZPETIT

1 Krasu valoda un krasu profils Ka tu sazinies un veido kontaktu ar citiem.

2 Komandas zona Ka tavi izaicinajumi atbilst tavam prasmem.

4 Lemumu profils Ka tu nonac pie izvelem un lemumiem.

5 Slodze un dzives lidzsvars Kas tevi noslogo un ka tu vélies mainit savas prioritates.
6 Komandas loma Kadu ieguldijumu tu sniedz, darbojoties kopa ar citiem.
7 PPP aplis Ka tavasipasibas papildina citu ipasibas.

12 Dzives arénas un motivacija Kas tevi virza dazadas dzives jomas.

14 Pasizaugsmes modelis Ka tu vari stradat pie savas attistibas.

Tris veidi, ka macities
Saruna sakas ar to, ko tu raksti vai saki JP2. Vari izpéetit kadu notikumu, labot kou€a
izpratni un velak atgriezties pie $is pieredzes.

TRIS VEIDI, KA APGOT TEMU

(= SarunaarJP2

Kartéts

Vingrinajumu video sniedz skaidrojumu un uzdevumu. Savu atbildi vari izmantot
saruna. Limenis ,Personigais” dod piekluvi video un uzdevumiem astonas temas.

Paruna par tému >

= q — — — . _ — . w4 Vingrinajumi Paveikts 1 no 3
Rokasgramata |auj tev lasit, aplukot modelus un pardomat izlasito. Limenis -
— — . .= — . v = — q — @ DEVESEEED 7 min >
,Personigais* dod piekluvi ttmam atbilsto$ajam nodalam, ievadam SGL un krasu Pavelkts
= = = — — Cetrikarjeras celi .
valoda, ka arT sarunu tému parskatam. > o
= — — _ D> Situativa vadiba 7 min >
Karte apkopo témas un rada tavu darbu. Meérkis ir palidzet tev izprast atzinas un izmantot
tas sava dzivé. Video noskatiSanas pati par sevi nenozimé, ka esi kartgjis temu. KartéSana B Rokasgrimaca o e
attistas saruna un laika gaita var klat niansetaka. Nodfacrizbospiecjama

TRIS VEIDI, KA MACITIES
Katra téma vienuviet atradisi sarunu,
vingrinajumus un Rokasgramatas nodalu.

Kad velies vairak

Izvelies imeni ,Komanda®, ja vélies pieklut parejam septinam sarunu témam vai izmantot atzinas kopa ar citiem. Mainot [imeni, tu
saglaba ieprieks paveikto. Tava piekluve nosaka, ar kuru saturu vari turpinat stradat.
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SGL COACH - BALTA GRAMATA PRODUKTA APRAKSTS

©04. NODALA

,Komanda“ sadarbibai un kopigai izpratnei

Limenis ,Komanda“ apvieno katra cilvéka personigo attistibu ar darbu pie mijiedarbibas grupa. Jus varat bt kolégi, projekta
grupa, valde vai biedriba. Galvenais ir tas, ka jus kopa vélaties kaut ko panakt.

Limenis ,Komanda*“ ietver visu, kas pieejams [iment ,Personigais“. Katrs dalibnieks ieglst visu SGL saturu, visas piecpadsmit
sarunu témas un divpadsmit personigas kartéSanas solus. Septinas témas, kas papildina imeni ,Personigais®, lauj padzilinati
izpéetit komunikaciju, grupas attistibu un organizacijas darbu.

TEMA SATURS PAPILDUS LIMENIM ,PERSONIGAIS“
3 Identitate, vertibas un organizacijas kultira
8 Komunikacijas kapnes un Triple-T

9 Grupas izaugsme

10 Liela grupa, process un projekts

m Polaritates modelis un parmainas

13 Vizija un izteles teli

15 Dzives fazes un gudriba

Piecpadsmit sarunu témas sakarto macibu saturu. Divpadsmit personigie soli sakarto

4 - N\

karteéSanu. Dazas témas sniedz padzilinatas zinaSanas bez atseviSka personigas kartéSanas sola.
Karte

Limenis ,Komanda“ dod piekluvi ari visai Rokasgramatai, tostarp noverojumu rikiem un
padzilinatam saturam. ok ekomnds O

Marked & Kunde v

Komandas karte padara atSkiribas redzamas

SARUNAS TEMA 2

Dalibnieki izvelas, ar kuriem kartéSanas rezultatiem dalities. Komandas karte ir vieta, kur tos vari Zinafanas un kompetence

Jan Petrus Lasi par tému

aplukot kopa ar paréejiem. Kopa varat izpétit sazinas veidus, lomas un léemumu pienemsanas - levadafima o)
veidus. Varat parrunat ari to, ko uzdevumi no jums prasa.

Karte var palidzet vieglak izteikt atSkiribu vardos. Viens cilveks vélas virzities uz priekSu, bet otrs
velas izpéetit vairak iespeju. Komanda var vienoties, kad ir laiks izpétei un kad japienem lemums.
Profili ir sarunas sakumpunkts, un tiem nevajadzetu nevienu piesaistit nemainigai lomai.

KOMANDAS KARTE

Komandas zona rada, kur atrodaties
tu un tava komanda. Karte rada art
dalibnieku skaitu.
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SGL COACH - BALTA GRAMATA

Kopiga saruna un turpmaka riciba

PRODUKTA APRAKSTS

Sadala TerzeSana vari kopa ar paréjiem parrunat uzdevumus un sadarbibu.
Komandas vaditajs var lugt JP2 veikt sarunas pavediena SGL analizi. Analize

apraksta mijiedarbibu, nenosaucot dalibniekus varda. Atseviskus ierakstus
drikst markéet ar MASK, SGL komunikacijas aprakstiem, tikai tad, ja autors ir

piekritis.

Izvélieties vienu parmainu, ko vélaties izméginat sanaksmé vai uzdevumu
sadalé. Vienojieties, kad parrunasiet pieredzi. Katrs vienlaikus var izmantot
savu privato sarunu ar JP2, lai sagatavotos vai péc tam pardomatu

pieredzeto.

Ko kopigo limeni ,,Komanda®

AR KO TU DALIES AR KOMANDU

Komanda redz tevi ka punktu bez varda. Punkti paradas tikai tad, kad
vismaz 3 cilveki ir dalijusies.

Dalities ar savu karti

Ka tu sazinies, pienem Iémumus un strada komanda

Dalities ar to, ka jutos

Tavs lidzsvars, energija un dzives faze Sobrid.

Dalities ar to, ka redzu komandu

Ka tu izjuti sadarbibu komanda.
Kopigot ar vaditajiem virs komandas

Vienibas Produkt & Teknologi vaditaji redz skait|us par visu vienibu,
nekad par tevi. Tajos ieklauts tikai tas, ko tu kopigo ar komandu.

Koviniredzpartevi Masu karte

KO Tu KOPIGO
Katrs cilveks ieslédz vai izsleédz kopigo$anu katrai jomai.

SGL Coach AS-Reg. Nr. 938 473 684 - company@sglcoach.app - sglcoach.com
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= JP2 - SGL SKATIJUMS UZ PAVEDIENU

Krasas saruna

Zils 50 %- Sarkans 50 %

The thread used blue and red: facts about the meetings and
suggestions for how to improve them.

SGL modeli saruna

Komunikacijas kapnes
The thread is about how to conduct the customer meetings.

Pavediens ir posma Attistosa

The language in the thread points towards Developing: the posts ask
questions and build on each other. Creating requires the team to also
draw the threads together.

Viens panémiens
Have one person summarise the suggestions in the thread
before Friday.

Balstas uz 2 ierakstiem. JP2 nevienu nesauc varda. Visi pavediena redz analizi

SARUNAS PAVEDIENA ANALIZE

JP2 apraksta saruna redzamas krasas un modelus. JP2
nevienu nenosauc varda.

Sakotnéji kopigosana ir izslegta. Katra soli tu izvélies, ko komandas vaditajs
un parejie dalibnieki var redzet. Tu vari izvéleties kopigot arf rezultatus ar savu
vardu. Apkopotajiem raditajiem nepiecieSama pietiekama daliba.
Kopigo8ana nekad neietver tavu privato kou€inga sarunu.

LOrganizacija“ ir nakamais [imenis, ja tev nepiecieSama strukttra ar vairakam
struktdrvienibam, zinoSana augstakiem vadibas [imeniem un aptaujas.

sglcoach.app -7



mailto:company@sglcoach.app?subject=SGL%20Coach%20(pdf-wp-lv)
https://www.sglcoach.com/?fra=pdf-wp-lv
https://sglcoach.com/prov?fra=pdf-wp-lv

SGL COACH - BALTA GRAMATA PRODUKTA APRAKSTS

05. NODALA

,Organizacija“ vadibai un personala vadibas specialistiem

Limenis ,Organizacija“ palidz organizacijai sasaistit attistibas darbu ar sasniedzamajiem mérkiem. Vadiba sanem atbalstu, lai
noteiktu prioritates un sekotu [idzi. Darbinieki sanem personigo kou€ingu un komandas funkcijas, kas lauj ikdiena stradat pie
attistibas. Limenis ,Organizacija“ ietver ari visu, kas pieejams limenos ,Personigais® un ,Komanda®.

Kopiga valoda visa organizacija

SGL nodro$ina personala vadibai pamatu attistibas darbam ar valodu, ko darbinieki var izmantot dazadas komandas,
profesionalajas jomas un limenos. Kopigi jedzieni par komunikaciju, lomam, Iemumiem, drosibu un uztice$anos atvieglo vajadzibu
apraksti$anu un gaidu precizé$anu. Darbinieki izmanto $o valodu gan savas pardomas, gan sadarbiba ar kolégiem citas
organizacijas dalas. Personala vadiba var to izmantot apmaciba, vaditaju attistiba un parmainu gaitas uzraudziba.

Tris vajadzibas organizacija
ParmainuistenoSana. Lémums var but skaidrs vadibai un neskaidrs tiem, kuriem tas jaisteno. Limenis ,Organizacija“ lauj tev

izpetit, ka cilveki izjut situaciju un kur nepiecieSams atbalsts. Aptaujas sniedz tieSu priekSstatu par konkrétu parmainu.

Attistibas darba prioritasu noteik§ana. Apkopotie raditaji var noradtt, kur tev butu ripigak jaizpéta slodze, spéja tikt gala vai
sadarbiba. Tas atvieglo izveli, kam veltit laiku. Tev nav jaizturas pret visam strukttrvienibam ta, it ka tam butu vienadas
vajadzibas.

Sekosana pienakumu izpildei. Vienojieties, ko vaditajs daris un kad izvertésiet guto pieredzi. Ar ,Vaditajs” licencém vaditaji
sanem koucinga atbalstu §im darbam. Organizacija var sekot lidzi dokumentéetajam darbibam un turpmakajai ricibai.

Ko rada organizacijas parskats

Parskats balstas uz kartéSanas rezultatiem, kurus darbinieki izvelejusies kopigot talak. Vaditaji un izraudzitie lasitaji redz
apkopotos raditajus par strukturvienibam, kuram viniem ir piekluve.

JOMA KO TU VARI IZPETIT

Slodze Vai darbinieki apraksta spiedienu, kam butu japieversas.

Drosiba, piederiba un uzticéSanas Kadi sadarbibas priek§nosacijumi ir strukturvieniba.

Spéeja tikt gala Ka izaicinajumi atbilst prasmeém.

Parmainas Ka tie, kuri kopigo datus, apraksta savu situaciju, saskaroties ar parmainam.
Daudzveidiba komanda Kadi komunikacijas veidi, lemumu pienemsanas stili un lomas ir parstavétas.

Raditaji raksturo tos, kuri ir sniegusi datus. Interpretacija ir nozime dalibnieku skaitam un informacijas vecumam. Mazs atbilzu
skaits vai to trukums nelauj secinat, ka viss darbojas labi. ArT apkopots raditajs pats par sevi neizskaidro grutibu celoni.
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SGL COACH - BALTA GRAMATA PRODUKTA APRAKSTS

EEEEN PAKARTOTAS STRUKTURVIENIBAS

Tie pasi raditaji katrai strukttrvienibai. Pieskaries nosaukumam, lai atvertu struktdrvienibu.

Slodze Triple-T Meistariba Spéja mainities

62 % ixr
Havblikk AS ] 2% 2 I

ieklauti
™ % A
Logistikk ieklauti

42 % ir
Marked & Kunde 0 % . -
—— ieklauti
Ledelsen -

Bulta salidzina iepriek$éjo ceturksni ar So, ja abos bija pietiekami daudz dalibnieku. Ja bultas
nav, tas pats par sevi neko nenozimé.

PAKLAUTAS STRUKTURVIENIBAS
Vienadi raditaji katrai struktiirvientbai. Seit vislielaka slodze ir struktdrvieniba Produksjon & Logistikk.

Centralizéta administréSana

Organizacija var izveidot strukttrvienibas, izvietot tajas komandas, piesaistit vaditajus atbilsto$ajai strukttrvienibai un uzaicinat
lietotajus. Piekluve parskatiem ir atkariga no atbildibas un pieskirtajam lasiSanas tiesibam. Administrators var parvaldit struktdru
un lietotajus, tadéejadi neiegustot piekluvi saturam.

Komandu attistiba palidz sasniegt organizacijas mérkus. Lémumus par organizatorisko strukttiru pienem cilvéki, kuri parzina
organizaciju.
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SGL COACH - BALTA GRAMATA PRODUKTA APRAKSTS

6. NODALA

Aptaujas parmainu laika

Aptaujas ir ieklautas [imenrt ,Organizacija“ Tas lauj tev jautat par konkrétu parmainu un rikoties, T »
balstoties uz darbinieku stastito. Sadas situacijas var but apvienoSanas, reorganizacija, jauns Rkl veica el
vaditajs, maksliga intelekta ievieSana darba un citas.

Parnemana vaijauns ipatnieks

[sa aptauja ar atbilstoSiem jautajumiem .

Mainiti uzdevumi | Daudzjaunu kolgu

Vaditajs apraksta parmainu un izvélas lidz trim skalam no noteikta SGL skalu klasta. Klasts aptver
trispadsmit jomas. Tas ietver izpratni, reakciju, slodzi, motivaciju, spéju tikt gala, vaditaja atbalstu,

Midarba | Jauna darba programmatiira

lldzdalibu, komunikaciju, droSibu, vertibas un to, ka grupa saskaras ar situaciju. st ) (Oxtermtiniidient
levieSot maksligo intelektu, tu vari izpétit, vai darbinieki uzskata, ka vinu prasmes atbilst jaunajiem TR o———
uzdevumiem. Tu vari arTizpétit, kads atbalsts viniem nepiecieSams un kas vinus satrauc. Kultras pamaias
Apvienos$anas laika 1pasi svarigas var but reakcijas un piederiba. SGL skalas lauj aptvert vairakas
reakcijas puses. ——

UZDOD JAUTAJUMU
Vaditajs izvélas, uz kadu
parmainu veidu jautajums

attiecas.
Ka tu rikojies talak
e Vaditajs jauta. Vaditajs var uzdot jautajumus savam struktdrvienibam. Administrators var
(N‘ ‘k d-, ) sakt aptauju visai organizacijai. Katram cilvekam vienlaikus drikst but ne vairak ka viena

atverta organizacijas aptauja.

e Darbinieks izvélas atbildét. Cilvéks atbild lietotné, izmantojot noteiktus atbilzu variantus.
Briva teksta lauka nav. Atbildi var mainit ldz termina beigam. Lietotne atgadina par

Atbildéja vairak neka puse. jautéjumu, un JP2 var to p|em|né‘t vienu reizi.

Kapéc notiek parmainas

e Grupa sanem rezultatu. Kad aptauja noslédzas un ir atbild€jis pietiekams skaits cilveku, visi
aptaujas adresati redz tos pasus apkopotos raditajus, ko vaditaji. Rezultats rada atbilzu
Vet var ko etk sadalljumu. Darba devéjs nesanem parskatu par to, kuri atbildéja un kuri neatbildéja.
B — - e Vaditajs sniedz atbildi. VVaditajs rakstiski norada, ko organizacija nem vera un ko daris. Ar
A LVaditajs® licenci JP2 var palidzet vaditajam izprast rezultatu, izvéleties pasakumus un
sagatavot atgriezenisko saiti.

- e Tuizverte attistibu. Pec vaditaja sniegtas atgriezeniskas saites péc noklus€juma seko jauna
RDZTTE;:eAkTi;dztO T karta, parasti péc divam nedéelam. Vaditajs var izveléties laiku no vienas lldz se§am nedelam
vaditaji. Seit atbild&ja vairak neka vai atteikties no jaunas kartas. Abu kartu rezultati paradas kopa, ja to pielauj privatuma
puse.

aizsardziba.

Privata saruna ir katra paSa izvele

Darbinieks var atvert sarunu ar JP2 no savas atbildes. Tad cilveks pats ieklauj atbildi saruna un var izpétit, ko parmaina nozime.
Saruna neklust par darba devéja parskata dalu. Organizacija nesanem témas vai kopsavilkumus no privatajam kouc¢inga sarunam.

Lai paraditu rezultatus, nepiecieSamas vismaz piecas atbildes. Ja organizacija noteikts augstaks slieksnis, tas attiecas ari uz $o
aptauju. Lietotne slépj mazas grupas un kombinacijas, kas varétu atklat atseviskus cilvekus. SGL Coach saglaba katra cilveka
atbildi, lai vin$ varéetu skatit, maintt un dzést savus datus. Darba devéjs redz tikai apkopotos raditajus.

Tu vari arlizmantot atseviSku Triple-T kartu organizacijas strukturvienibai. Tas uzmanibas centra ir droSiba, piederiba un
uzticéSanas grupa.
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»Vaditajs“ ka limena ,,Organizacija” papildinajums

,Vaditajs“ licence nodroSina atsevisku vaditaja sarunu ar JP2 un piekluvi Vaditaja celam. Ta ir piemérota vaditajiem, kuri vélas
sistematiski stradat ar savu strukturvienibu, no situacijas izpratnes lldz ricibai un turpmakai sekosanai lidzi.

Vaditaja lomai un ,Vaditajs® licencei ir atskirigi uzdevumi. Loma nosaka, par kuram struktdrvienibam cilveks atbild un kuram vinam
ir piekluve. ,Vaditajs® licence nodro$ina koucinga atbalstu. Liment ,Organizacija“ var izmantot aptauju, arTja ne visi vaditaji
iegadajas papildinajumu ,Vaditajs®. Papildinajums nodroSina JP2 palidzibu rezultata izskati$ana un atbildes plano$ana grupai.

Sac ar savu izpratni

Vaditaja cel$ balstas uz vaditaja personigo darbu ar SGL. Vaditaja solis klust pieejams, kad vaditajs ir veicis kartéSanu attiecigajos
personigajos solos. Vaditajs péta, ka vina pasa preferences, reakcijas un pieredze var ietekmét struktirvienibas vertejumu.

Pieméram, pirms delegé$anas izverté$anas var but noderigi izprast savu lemumu profilu. Vaditajam, kur$ atri saskata risinajumu,
var but nepiecieSams izpétit, vai citi ir sanemusi pietiekami daudz laika un informacijas, lai uznemtos atbildibu.

Izpéti struktiirvienibu

JP2 izmanto apkopotos raditajus, kuriem vaditajam ir piekluve, kopa ar vaditaja
Spogulis
pasa stastito. JP2 nodala Sos avotus. Vaditaja vertéjums paliek vertejums ari tad, ja o

kopTgoto atbilzu nepietiek. Komunikacijas kapnes: drosiba 11/15, piederiba
11/15, uzticé8anas 10/15, komunikacijas kapnu

Koués palidz vaditajam noskirt noverojumu, iesp&jamo skaidrojumu un darbibu, ko fimenis AttistoSa.
No sola 7 sadala Mans cel$

vaditajs var veikt. Raditaja izmainas dod jautajumu, ko izpétit. Tas nenosaka, ko

doma konkréts darbinieks vai kapéc situacija ir mainijusies. IzprotivienTbu
10 no 24 ir atbildéjusi
Dro$iba Piederiba Uzticésanas

11,1110 13 11,7 no 15 10,2 no 15

DIVI AVOTI
Vaditaja pa$a kartéSana un strukturvienibas
apkopotie raditaji ir nodaliti.

Izvélies vienu darbibu un seko tai lidzi

Vaditaja darba rezultats ir konkreta darbiba un noteikts laiks tas izvertéSanai. Ta var but Iemumu pienems$anas pilnvaru
precizé$ana, saruna par slodzi vai jauns sanaksmes vadi$anas veids.

lzverteSanas laika vaditajs un JP2 apluko paveikto, notikuSo un to, ko vajadzetu izméginat turpmak. Vaditaja tieSais vaditajs un citi
ar atbilsto§am piekluves tiesibam var redzet dokumentéto darbibu un tas izvertéjumu. Parskata nav redzama pareja vaditaja
saruna.

Piemérs no darba ar maksligo intelektu

Aptauja rada, ka vairaki cilveki uzskata, ka jaunajiem uzdevumiem vajadzigas prasmes, kuru viniem vel nav. Vaditajs izmanto JP2,
lai izpétitu vajadzibu péc apmacibam un skaidram gaidam. Viena iespéjama darbiba ir atveléet laiku praktiskiem treniniem un
precizet, kuriem darba rezultatiem dot prieksroku, kamér komanda macas.

VadTtajs pastasta grupai, ko daris. Vélaka aptauja un kopiga saruna var sniegt vairak zina$anu par situacijas attistibu. Sis ir
lietoSanas piemers, nevis pieradijums ietekmei, kas izmérita pie klienta.

LVaditajs® licence ietver arT visu personigo macibu saturu un komandas funkcijas. Cena par visu ,Vaditajs® licenci ir 34 € méenesi vai
340 € gada.
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SGL COACH

Jauni uzdevumi paplaSina produktu

BALTA GRAMATA

PRODUKTA APRAKSTS

Produkts pastavigi tiek papildinats ar atbalstu jauniem uzdevumiem. Pirmais ir ,Veido komandu no pasa sakuma ar JP2" Vaditajs

sanem atsevisku lapu, kura JP2 palidz veidot komandu pa vienai darbibai, balstoties uz éetriem SGL pilariem. Sim uzdevumam

nepiecie$ama ,Vaditajs” licence. Komanda redz tikai to dalu, ar kuru vaditajs izvelas dalities.

000
e

Atlase

Kam ir vieta komanda?

o)
Mijiedarbiba

IKa més stradajam kopa?

¢

Grupas izaugsme

Ka més klustam par
komandu?

A
Vadiba

Ka més sasniedzam
rezultatus?

.+ Nosaki, kas

vajadzigs
uzdevumam un
kadas ir galvenas
lomas.

@M Posms 3 - 5

Drizuma

+ Atrodiistoipasibu

un domasanas
veidu salikumu.

MM Posms 5 - 6
Drizuma

2+ Laujkatram ienakt

komanda ar sajatu,
ka ving ir izvéléts un
gaidits.

Posms 8 Drizuma

+ Prasi kopigas pules

kopigu merku
sasniegSanai.

Posms 8 Drizuma

VEIDO KOMANDU
Cetri pilari ar etram darbibam katra. JP2 iesaka nakamo darbibu.

2+ Lieto krasu valodu
atklati un skaidri.

B Posms 1

Drizuma

23 lzmanto léemumu
koku, lai kopa
pienemtu labus
lemumus.

B Posms 3
Drizuma

2+ Parvert
domstarpibas
virziba uz prieksu
un rado$uma.
[ Posms 6 - 8

Drizuma

i+ levero atklatus un
skaidrus spéles
noteikumus.

B Posms 7
Drizuma

SGL Coach AS-Reg. Nr. 938 473 684 - company@sglcoach.app - sglcoach.com

@ Cieni atSkirbas.

B Posms 6 Paveikts

@ Veido uzticesanos
un veicini iesaisti
citscita
uzdevumos.

[ Posms 7 - 8

Procesa. Tu parskatisi

paveikto 710.2026..

Pienem atskiribas

un palidzi pamantt

to, ko paréjie
neredz.

B Posms 6
® JP2ieteikums

Pamani, atbalsti un

svini paréjo
panakumus.

Posms 8

Izmanto kopigo
laiku, lai macitos no
pieredzes.

1 Téma 3 Drizuma

+ Sagada katram

mentoru vai koucu.

Posms 12
Drizuma

~ lzradirdpes par to,

ka pargjiem klajas
dzive.

Posms 4 - 12

Drizuma

+ Vadi skaidri un

nepartraukti uzlabo
darbu.

]

Posms 3 - 10 - 12
Drizuma
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©8. NODALA

aditaja cela saturs

Vaditaja cela ir desmit soli, kas piedava dazadus sakumpunktus strukturvienibas darbam. Vaditaja soliem ir sava numeracija, kas
neseko sarunu temam. Kad vaditajs ir pabeidzis nepiecieSamo personigo kartéSanu, aktuala situacija var noteikt, ar ko sakt.

SOLIS  TEMA KO VADITAJS PETA

L1 Krasu valoda strukttrvieniba Ka strukturvieniba sazinas un ko prasa uzdevumi.

L2 Strukturvienibas zona un vaditaja vadibas zona |zaicinajumu un prasmiju attieciba un vajadziba péc vadibas un uzmanibas.
L3 Lémumu pienemsanas telpa un delegésana Kadus lemumus citi var pienemt un kur ir vinu pilnvaru robezas.

L4 Slodze un reakcijas laiks Spiediens struktirvieniba un laiks, ko cilveki sanem, lai reagétu uz parmainam.
L5 Sastavs Lomas, idealie partneri un vietnieks saistiba ar uzdevumiem.

L6 DroSiba, piederiba un uzticeSanas Kadam vajadzibam vaditajam jaseko dzi, lai cilveki varétu sadarboties.

L7 Grupas faze un vaditaja reakcija Ka grupa attistas un kads atbalsts tai vajadzigs.

L8 Kvalitates spogulis Kvalitate, vertibas un varas formas, ka ari iesp€jas noverst atkartotas kludas.
L9 Parmainas, pretestiba un krize Ka struktdrvieniba reage uz parmainam un ka vaditajs dod vietu reakcijam.
L10 Klienti un vertibas radiana Kam struktdirvieniba rada vertibu un ka uzlabot saskarsmi ar klientu.

Izmanto solus aktualas situacijas

Komanda, kas izjut spiedienu sasniegt darba rezultatus, var stradat ar slodzi, komandas zonu un delegé$anu. Jauna grupa var sakt
ar grupas izaugsmi un dro$ibu. Sadarbiba starp strukttrvienibam var rosinat jautajumus par komunikaciju, lomam un to, kam
strukturvieniba rada vertibu.

Soli palidz vaditaja darba. Vaditajs izvélas butisko, izmégina darbibu un izverte pieredzi. Lielaks paveikto solu skaits pats par sevi
neliecina par labaku vadibu.

Darbinieka novértéSanas parrunas

JP2 ari palidz vaditajam sagatavoties darbinieka novérté$anas parrunam un regularam sarunam ar katru cilveku. Cilveka attistibu
sasaista ar uzdevumiem, gaidam un atbalstu. Vaditajs seko [idzi tam, par ko ir panakta vieno$anas.

Vaditaja cel$ atbalsta SGL darbu, pardomas un praktiskas darbibas. Vaditajs saglaba atbildibu par lemumiem, dialogu ar
darbiniekiem un organizacijas personala procesiem.
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09. NODALA

KopigoSana un privatums

SGL Coach noskir tavu personigo sarunu, to, ar ko tu izvélies dalities ar komandu, un apkopotos raditajus, ko organizacija var
izmantot. Sis noskirums lauj apvienot personigo attistibu un kopigu darbu.

INFORMACIJA KAS TO VAR REDZET PRODUKTA

Privata saruna ar JP2 Tikai tu. Komanda un darba devéjs nesanem piekluvi.

Tava pilna kartéSana Tikai tu. Tu vari kopigot atlasitus rezultatus.

Ar komandu kopigotie rezultati Tavi izveletie saneméji katram solim. Dalu rezultatu tu vari izvéleties kopigot ar savu vardu.

leraksti kopigaja Terzesana Komandas dalibnieki.

Organizacijas parskati Vaditaji un izraudzitie lasitaji ar piekluvi struktirvienibai. Tikai apkopotie raditaji no tiem, kuri kopigo datus
talak.

Atbilde uz aptauju Tu redzi savu atbildi. Tavs darba devéjs redz apkopotos raditajus. Dalibnieki sanem tadu pasu kopéjo

rezultatu ka vaditaji.

Vaditaja darbibas un turpmaka Cilveki ar attiecigajam piekluves tiesibam organizacija. Paréjais vaditaja sarunas saturs netiek ieklauts.
riciba

Tu kontrolé kopigo$anu un dalibu

KarteSanas rezultatu kopigoSana sakotnéji ir izslegta. Tu izvélies, ko un ar ko kopigot. Tu vari atsaukt savu izveli. Atbildet uz
organizacijas aptauju ir atseviska izvéle katru reizi. Ta ir noskirta no kartéSanas rezultatu kopigoSanas.

Kopéjam komandas rezultatam vajadzigi vismaz tris dalibnieku dati. Organizacijas struktlrvienibam noklus€juma skaits ir pieci,
bet minimalais ir tris. Aptaujam vienmeér vajadzigas vismaz piecas atbildes. Papildu noteikumi var paslépt rezultatu, ja ta
salidzinasana ar citiem raditajiem citadi lautu identificet atseviSkus cilvekus.

Parskatos neizmanto privato kou€inga sarunu saturu, témas vai kopsavilkumus. Rezultati jaizmanto kopigai attistibai. Tos nedrikst
izmantot darbinieku sarindo$anai vai individualu personala Iemumu pienemsanai.

Pirms sakSanas precizé, ka dati tiks izmantoti

Paskaidro, kadam nolukam organizacija izmantos informaciju, kam bus piekluve un ka tiks sekots ldzi pasakumiem. Parskati
vieno$anas un datu apstradi. lesaisti darbiniekus un vinu parstavjus, pirms ievies organizacijas parskatus un jaunas aptaujas.

SGL Coach izmanto piegadatajus cita starpa maksliga intelekta, runas, datu glabasanas un maksajumu pakalpojumiem. Sarunas
ar koucu, kouca piezimes par tevi un tavas atbildes Vingrinajumos un Rokasgramata ir Sifretas datubaze. Atsleéga tur neglabajas.
lelauzoties datubaze, var iegut tikai tekstu, ko neviens nevar izlasit. Tomeér sarunas nav Sifrétas no viena gala lidz otram, jo
pakalpojumam jaspé€j tas atSifréet, lai kou€s varetu atbildet. Tapec ikviens, kam ir piekluve gan datubazei, gan atslégai, tehniski var
tas izlasit. Konsolg, ar kuru més parvaldam pakalpojumu, nav funkcijas sarunas atvér$anai. Rezerves kopijas, kas izveidotas pirms
SifréSanas ieslégSanas, nav Sifretas. Més tas dzeSam, kad beidzas glabasanas termin$. Tu vari eksportét savus datus un dzéest
kontu. Speka eso$aja privatuma pazinojuma ir aprakstita datu apstrade un piegadataji.

JP2ir maksligais intelekts un var kludities. SGL Coach ir riks macibam un attistibai. Tas nav veselibas aprupe, terapija vai
trauksmes cel$anas kanals.
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